onorable ‘oncejo eliberanie
/’ / ¢'¢4' P&l‘
= A J
. =
-~ ———

'
/ BASAVILBASO

Ao del Biceutenanio de la Declaracion de la Tudependencia rhgentina”
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Expte. D.E.M.B.- N°201.447/16 F° 420 L. 15.-
Expte. H.C.D.- N°000.878/16 F° 35 L. 02.-

ORDENANZA N2 456- 2016

EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DEL MUNICIPIO DE BASAVILBASO

SANCIONA CON FUERZ A DE:

ORDENANZ &
PARTE |- DISPOSICIONES PRELIMINARES

ARTICULO 1°): ESTABLECESE como Estructura Orgéanica Funcional de la

Administracion de la Municipalidad de Basavilbaso, a detallarse en el siguiente TITULO I-
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA FUNCIONAL DE LA ADMINISTRACION DE LA
MUNICIPALIDAD DE BASAVILBASO, con el objeto de determinar competencias,
funciones, y dependencias, en miras de un éptimo servicio a la comuna, comenzando a

regir a partir de la presente.-

ARTICULO 2°): DISPONESE que el Presidente Municipal sera asistido en sus funciones
por los Secretarios, Directores, Coordinadores, y Encargados de Areas, individualmente en
materia de su competencia y de forma conjunta.- Es competencia de cada Secretaria el
cumplir y hacer cumplir las normas de la Constitucion Nacional, de la Constitucion
Provincial, de la Ley Organica de los Municipios, Leyes, Ordenanzas, Decretos,
Resoluciones y toda otra disposicién vigente; refrendar los actos del Departamento

Ejecutivo y ejercer el Poder de Policia en la materia de su competencia.-

TITULO I-

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA FUNCIONAL DE LA ADMINISTRACION DE
LA MUNICIPALIDAD DE BASAVILBASO

Capitulo I- DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO

ARTICULO 3°): Secretaria de Gobierno. Dependencia de nivel central que tendrd como
funcién principal asistir al Presidente Municipal en todo lo atinente a su gobierno politico,
fortalecimiento de la convivencia ciudadana, mejoramiento de la calidad educativa, y del
sector turistico, ademas de otras funciones que el Presidente Municipal le confiera,

relacionadas con su competencia.
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La Secretaria de Gobierno estara conformada por las dependencias:
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Mesa de Entrada.

Control de Despachos.

Trénsito.

Turismo.

Bromatologia y Zoonosis, y Sanidad Animal.
Educacion.

6.1 Jardin Maternal.

6.2 CECyPRO.

Maestranza.

Archivo Municipal.

Funciones de la Secretaria de Gobierno:

1.

Determinaré las politicas a adoptar por la administracion municipal, tendientes a la
conservacion y restablecimiento del orden publico.

Evaluard y controlard la eficiencia, eficacia y economia en la continuidad del
proceso administrativo.

Ejecutara los planes, programas y proyectos del area de su competencia, elaborados
conforme las directivas que imparta el Presidente Municipal.

Presentara iniciativas en materia de seguridad y administracion de justicia,
tendientes a prevenir, conservar y establecer el orden publico, asi como coordinar
con los diferentes organismos municipales, provinciales y nacionales, todo lo
relacionado con la materia.

En materia de Transito, seré& responsable del cumplimiento de las normas respecto a
su ordenamiento, sefializacion y funcionamiento. Asimismo, entendera la
fiscalizacion y control del transporte publico, y en la difusion de normas y leyes de
transito.

Atenderd lo relacionado con el control de caninos vagabundos, organizacion de
campafias de castracion, de adopcién y buen trato de los animales. Estard a cargo
del area en todo lo relacionado con disefio e implementacion de planes y programas
en Sanidad Animal.

Diseflard planes y programas de gestion en la administracion del sector de
Maestranza.

Supervisara y controlara la difusién, seguimiento, y celeridad de los expedientes, y
todo lo relacionado con el area de Mesa de Entradas y Despachos, garantizando el
tratamiento de todos los requerimientos que ingresen al Municipio.

Formulard, desarrollara, administrard y evaluard politicas, planes, programas y

proyectos del sector educativo del municipio, que propendan por la excelencia
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educativa y el aumento de la cobertura escolar en todas sus modalidades y niveles,
de acuerdo al marco juridico vigente.

Atenderéa todo lo relacionado con la promocidn, asistencia, fiscalizacion y ejecucion
de planes vinculados con las actividades turisticas y recreativas, en todas sus
expresiones, permitiendo el fortalecimiento de los destinos turisticos, a la mejora de
la calidad de las prestaciones de servicios turisticos, a la insercion del Municipio en
el mercado del turismo, produciendo efectos positivos en materia de empleo,
calidad de vida e incremento de la actividad productiva.

Definird y aplicara medidas para prevenir los riesgos, detectar y corregir las
desviaciones que se presenten en la organizacion, y que puedan afectar el logro de
sus objetivos.

Realizara los planes mensuales de compra de elementos y herramientas que se
requieran para el normal funcionamiento de su administracion, todo esto de
conformidad con la reglamentacion que se expida sobre los procesos y
procedimientos a seguir.

Informard los sistemas de seguimiento y evaluacion de actividades, a fin de
identificar desviaciones funcionales e instrumentar las correcciones o ajustes
necesarios, asi como determinar el impacto, cobertura y calidad de los servicios
proporcionados.

Las demas funciones asignadas por el Presidente Municipal, que hagan a la

competencia de la Secretaria de Gobierno.

Capitulo 11-DE LA Secretaria DE HACIENDA

ARTICULO 4°): Secretaria de Hacienda debera encargarse de generar, recaudar y

administrar los recursos que el municipio necesite, para asegurar la financiacién de

programas Yy proyectos de inversion publica, y gastos autorizados, para el normal

funcionamiento de la Administracion Municipal.-

La Secretaria de Hacienda estara conformada por las dependencias:

1.

Contaduria: integrada por las Oficinas de:
1.1. Compras y Suministros.
1.2. Patrimonio e Inventario.
1.3.  Liquidacion de Sueldos y Jornales.

Tesoreria Municipal.

Comercio, recaudacion y fiscalizacion.

3.1 Inspeccién de Comercios.

4. Rentas
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Funciones de la Secretaria de Hacienda:

1.

N oo g &

10.

11.

12.

Garantizara los recursos financieros y econémicos necesarios para financiar planes
y programas establecidos, orientados al mejoramiento de la calidad de vida de la
comunidad.

Formularé directrices y objetivos tendientes a fortalecer las finanzas municipales
en el campo presupuestal, financiero, contable y de ingresos, y de tesoreria.
Elaborard, ejecutard y controlara, los planes y programas econémico-financieros del
municipio, compatibilizando las diversas areas de gobierno.

Controlara el cumplimiento y la correcta ejecucion del presupuesto municipal.
Propondra la politica tributaria y controlara la deuda publica.

Direccionarad y monitoreara los ingresos y gastos del municipio.

Direccionara y asesorard en temas econdémicos, financieros y contables, a otras
dependencias relacionadas.

Definira y aplicard medidas para prevenir los riesgos, detectar y corregir las
desviaciones que se presenten en la organizacion, y que puedan afectar el logro de
sus objetivos.

Realizara los planes mensuales de compra de elementos y herramientas, que se
requieran para el normal funcionamiento de su administracion, todo esto de
conformidad con la reglamentacion que se expida sobre los procesos vy
procedimientos a seqguir.

Informara los sistemas de seguimiento y evaluacion de actividades, a fin de
identificar desviaciones programaticas, e instrumentar las correcciones o ajustes
necesarios, asi como determinar el impacto, cobertura y calidad de los servicios
proporcionados.

Presentara informes correspondientes de auditorias, que deberan llevarse a cabo en
la nombrada Secretaria, permitiendo dichos informes realizar proyecciones respecto
del estado financiero del municipio.

Las demas funciones asignadas por el Presidente Municipal, segln la finalidad de la

dependencia.

Capitulo 111-DE LA SECRETARIA DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS

ARTICULO 5°): Secretaria de Obras y Servicios Publicos. Debera organizar, ejecutar y

controlar, las politicas y los proyectos de obra publica y servicios publicos, con el objetivo

de lograr un crecimiento ordenado de la ciudad y el mejoramiento de la calidad de vida de

sus habitantes.

La Secretaria de Obras y Servicios Publicos estara conformada por las dependencias:

1.

Obras Publicas: integrada por:

1.1 Contratos y Planes.
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1.2 Renovacion y mantenimiento de Calles.
2. Servicios Publicos: integrada por:

2.1 Recoleccion Residuos.
2.2 Cementerio.
2.3 Barrido y Limpieza.
2.4 Paseos, Parques, Jardines y Viveros.
2.5 Depositos.
2.6 Transporte Publico
2.7 Alumbrado Publico
2.8 Consorcios
3. Obras Sanitarias: integrada por:

3.1 Red de Agua y Cloacas.

4. Atencioén al vecino.

5. Talleres
6. Planeamiento Urbano, Catastro y Obras Privadas: integrada por
6.1 Obras Privadas.

6.1.1 Inspeccién de Obras Privadas.

6.2 Catastro Economico.
6.3 Catastro Fisico.

6.4 Catastro Juridico.

6.5 Catastro Informatico.

6.6 Planeamiento Urbano.

Funciones de la Secretaria de Obras y Servicios Publicos:

1. Planificara, supervisara y ejecutara la implementacién de nuevos servicios, y
optimizar los existentes, buscando mejorar dia a dia la calidad de vida de los
habitantes de la ciudad.

2. Planificara y desarrollara nuevos planes de viviendas, para los diferentes proyectos
diagramados, con el objeto de dar una respuesta al conflicto habitacional.

3. Gestionara e inspeccionara obras publicas, su mantenimiento o ampliacion.

4. Atendera la proporcion del agua potable de la ciudad, y participara en el
saneamiento hidrico a través del mantenimiento de las redes de agua existentes,
como asi la coordinacion de las ampliaciones de la red para los nuevos barrios en
desarrollo.

5. Gestionara reclamos generales por conexién, rotura o reparacion de los servicios
publicos, y otras cuestiones de su competencia, y de las dependencias que la

conforman.
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Coordinara la prestacion de los servicios de recoleccion, barrido, limpieza y
mantenimiento, y renovacién de los espacios verdes de uso publico, como asi
también la ampliacion de dichos espacios.

Desarrollara proyectos enfocados al mejoramiento del alumbrado puablico
municipal.

Programara y Ejecutaré el mantenimiento, y reparacion de calles urbanas a traves de
la flota propia de equipos viales de adecuada capacidad, que debera actualizarse y
ampliarse permanentemente.

Definird y aplicara medidas para prevenir los riesgos, detectar y corregir las
desviaciones que se presenten en la organizacion y que puedan afectar el logro de
sus objetivos.

Realizara los planes mensuales de compra de elementos y herramientas que se
requieran para el normal funcionamiento de su administracion, todo esto de
conformidad con la reglamentacion vigente.

Informard los sistemas de seguimiento y evaluacion de actividades, a fin de
identificar desviaciones e instrumentar las correcciones o ajustes necesarios, asi
como determinar el impacto, cobertura y calidad de los servicios proporcionados.
Realzara el area de Planeamiento Urbano, Catastro y Obras Privadas.

Las demas funciones asignadas por el Presidente Municipal, segun la finalidad de la
dependencia.

Capitulo 1V- DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

ARTICULO 6°): Secretaria de Desarrollo Social. Debera garantizar el acceso y respeto de

los derechos sociales a toda la comunidad de Basavilbaso, con prioridad y especial atencion

a la poblacion que se encuentra en situacion de mayor vulnerabilidad: nifios, adultos

mayores, sectores humildes y desocupados.

La Secretaria de Desarrollo Social estarad conformada por dependencias:

Administracion de Gestion.

Promocion y Prevencion de Salud.

Coordinacién de derechos de la Mujer.
Coordinacion Nifiez, el Adolescente y la Familia.
Coordinacién en Atencion al Adulto Mayor.
Coordinacion Area Joven.

Coordinacién de Desarrollo Local y de Vivienda.

Coordinacién de Servicios a la Comunidad.

© © N o g bk~ w0 DN PE

Accion Social.
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Funciones de la Secretaria de Desarrollo Social:

1.

10.

11.
12.

Participard en la formulacion del Plan de Desarrollo del Municipio y en la
definicion y ejecucion de las estrategias, programas y proyectos relacionados con el
cumplimiento de la mision Institucional.

Propiciard una dinamica permanente de contacto con la realidad y la experiencia
cotidiana con la gente.

Ejecutara los programas del Gobierno Nacional y Provincial relacionados con las
politicas de inclusién e ingreso social, a efectos de contribuir a la mayor equidad
social y, a la promocién del desarrollo econémico y social sustentable.

Dirigira y controlara el seguimiento, monitoreo, evaluacion y control de los
programas y proyectos de Desarrollo Social establecidos.

Presentard rendiciones de cuentas al Estado Provincial y Nacional en relacion a
programas de ese origen.

Ejecutara los programas, planes, servicios y toda otra accion que tienda a prevenir,
asistir, proteger, y/o restablecer los derechos de la mujer, nifiez, adolescente, y
familia.

Promovera la atencion de las personas de la tercera edad para ayudar a mejorar sus
condiciones de vida, contribuyendo a la conservacion de la plenitud de sus
facultades fisicas y psiquicas, asi como su integracion familiar y social.

Definird y aplicara medidas para prevenir los riesgos, detectar y corregir las
desviaciones que se presenten en la organizacion y que puedan afectar el logro de
sus objetivos.

Realizara los planes mensuales de compra de elementos y herramientas que se
requieran para el normal funcionamiento de su administracion, todo esto de
conformidad con la reglamentacion que se expida sobre los procesos y
procedimientos a sequir.

Informara los sistemas de seguimiento y evaluacion de actividades, a fin de
identificar desviaciones funcionales e instrumentar las correcciones o0 ajustes
necesarios, asi como determinar el impacto, cobertura y calidad de los servicios
proporcionados.

Todas las funciones y atribuciones que por ley se establezcan.

Las demas funciones asignadas por el Presidente Municipal, segun la finalidad de la

dependencia.

Capitulo V- DE LA SECRETARIA DE PRODUCCION
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ARTICULO 7°): Secretaria de Produccion. Debera tener como mision elaborar politicas,

planes y programas destinados al desarrollo econémico, con eje en el incremento y

mejoramiento de los sectores productivos y del empleo local.

La Secretaria de Produccion estara conformada por dependencias:

1. Area Industrial: integrada por:

1.1 Emprendedorismo.

1.2 Investigacion y Desarrollo.
2. Extension: integrada por

2.1 Educativa.

2.2 Servicios.
3. Redes: integrada por:

3.1 Formacién Profesional.

3.2 Inclusion de Tecnologias.

3.3 Educacién Tecnoldgica.

Funciones de la Secretaria de Produccion:

1. Formulara, orientara y coordinard las politicas, planes, programas y proyectos en
materia de desarrollo econémico y social del Municipio, relacionados con el
desarrollo de los sectores productivos de bienes y servicios en un marco de
competitividad y de integracion creciente de la actividad econdémica.

2. Liderara la politica de competitividad regional, la internacionalizacion de las
actividades economicas, las relaciones estratégicas entre los sectores publico y
privado, y la asociacion de las distintas unidades productivas.

3. Formulard, orientara y coordinara las politicas para la generacion de empleo digno e
ingresos justos, y estimulo y apoyo al emprendimiento economico y al desarrollo de
competencias laborales.

4. Coordinara con las autoridades competentes la formulacion, ejecucion y evaluacion
de las politicas, planes, programas y estrategias en materia de desarrollo econémico
sostenible, tanto urbano como rural, en los sectores industrial, agropecuario, de
comercio, y de abastecimiento de bienes y servicios de pequefia y gran escala.

5. Promoverd el desarrollo de las micro, pequefias y medianas empresas.

6. Generara convenios con universidades y centros de estudios para incrementar los
instrumentos y la masa critica disponible para la modernizacion e incremento del
aparato productivo y su gerenciamiento.

7. Fomentard la participacion de empresas del Municipio en ferias y exposiciones

internacionales asi como también en los &mbitos regionales.
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Definird y aplicara medidas para prevenir los riesgos, detectar y corregir las
desviaciones que se presenten en la organizacion y que puedan afectar el logro de
sus objetivos.

Realizara los planes mensuales de compra de elementos y herramientas que se
requieran para el normal funcionamiento de su administracion, todo esto de
conformidad con la reglamentacion que se expida sobre los procesos y
procedimientos a seguir.

Informara los sistemas de seguimiento y evaluacion de actividades, a fin de
identificar desviaciones funcionales e instrumentar las correcciones 0 ajustes
necesarios, asi como determinar el impacto, cobertura y calidad de los servicios
proporcionados.

Las demaés funciones asignadas por el Presidente Municipal, segun la finalidad de la

dependencia.

Capitulo VI-DE LA DIRECCION DE ASUNTOS INSTITUCIONALES Y
JURIDICOS

ARTICULO &°): Direccion de Asuntos Institucionales y Juridicos. Debera asistir al

Presidente Municipal en el trazado de la politica institucional y en la actividad vinculada a

las funciones especificamente juridicas del Municipio, en un todo de acuerdo a las

atribuciones, competencia y demas caracteristicas del cargo y/o personal que a la citada

direccién con jerarquia de Secretaria Municipal le fija la Ordenanza 13/84.

Funciones de la Direccion de Asuntos Institucionales y Juridicos

Ejercera las funciones que le atribuyen el Art. 2 de la Ordenanza 13/84.

Asesorara en forma directa al Departamento Ejecutivo.

Informara o brindard explicaciones juridicas al Honorable Concejo Deliberante
cuando éste y/o sus comisiones internas y/o cualquier concejal lo solicite o estime
pertinente, sin perjuicio de lo establecido en el punto 14 del presente articulo.
Representara a la Municipalidad en las gestiones judiciales y/o administrativas que
se le encomienden.

Ejercera ante los Tribunales de cualquier Fuero o Jurisdiccion la defensa legal de la
Municipalidad de Basavilbaso, gestionando o patrocinando en los procesos en que
la misma sea parte o tenga algun interés legitimo, sin perjuicio de la facultad del
Departamento Ejecutivo para nombrar sustitutos, mandatarios y/o gestores
especiales.

Participard, dara opinion, proyectara y/o controlara los contratos, convenios y otros
que creen, modifiquen, alteren o extingan derechos u obligaciones para la

Municipalidad, interviniendo en su estudio y/o colaboracion y/o ejecucion.
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7. Realizara el cobro administrativo y/o judicial de todas las sumas adeudadas a la
Comuna que se le confien.

8. Instruird los sumarios administrativos que se ordenen formar.

9. Controlara y suscribira los dictamenes de la Direccion.

10. Tomard en cuenta el estado de los juicios que le informen los mandatarios,
abogados, procuradores y/o ejecutores que tuviere el Municipio.

11. Cuando por la naturaleza o circunstancia de un litigio en que la Municipalidad sea
parte, y creyera que el resultado puede ser adverso a la misma, lo comunicara por
escrito al Departamento Ejecutivo, dando opinién sobre las formas y medios que
estime para su solucion.

12. No podra transar juicios sin expresa autorizacion del Honorable Concejo
Deliberante.

13. Patrocinara y representara como apoderado general a la Municipalidad y solicitara
mandato especial en los casos que sean pertinentes.

14. Suministrara al Honorable Concejo Deliberante todos los informes datos, opiniones
y antecedentes que éste lo requiera sobre asuntos de su competencia.

15. Ejercera el contralor, supervision y coordinacion del funcionamiento de la
Direccion, en relacion al personal de la misma.

16. Asumira la responsabilidad procesal del caso encomendado en todas sus etapas.

17. Requeriré directamente a las distintas dependencias municipales, los expedientes,
inspecciones, informes o antecedentes cuyo conocimiento y examen, sean
necesarios para el mejor cumplimiento de la competencia y funciones que le

acuerda la Ordenanza 13/84.

La Direccién de Asuntos Institucionales y Juridicos tendrd a su cargo las siguientes

dependencias:

- Asesor Legal.

- La Oficina Municipal de Informacién al Consumidor (O.M.I1.C.).

Funciones de Asesor Legal:

- Prestara asesoramiento legal desempefiando funciones inherentes al cargo,

desarrollandose estas de forma conjunta con el Director/a designado.

Funciones de Oficina Municipal de Informacion al Consumidor (O.M.1.C):

1. La O.M.I.C. tendra la funcion de brindar informacién en forma totalmente gratuita a
los consumidores y usuarios acerca de los derechos que les asisten como tales.
2. Prestara asesoramiento a consultas de consumidores y usuarios de servicios.

3. Brindara informacion, orientacion y educacion al consumidor.

10



5
onorable ‘oncejo eliberanie
J

o~ |
LD

/ BASAVILBASO

4. Recibira denuncias de los consumidores y usuarios.

5. Celebrara audiencias para conciliar posiciones entre denunciante y denunciado.

6. Efectuara controles sobre productos y servicios, en la medida que sean compatibles
con el régimen de competencia municipal, y en su caso elevara las actuaciones al
Organismo Municipal de Aplicacion para la sustanciacion del procedimiento
pertinente.

7. Propiciara y aconsejaré la creacion de normativa protectora de los consumidores en
el ambito de la competencia municipal teniendo en cuenta la problematica local o
regional.

8. Colaborara con el Gobierno Local, en la difusion de las campafas de educacion y
orientacion al consumidor.

9. Definird y aplicard medidas para prevenir los riesgos, detectar y corregir las
desviaciones que se presenten en la organizacion y que puedan afectar el logro de
sus objetivos.

10. Realizard los planes mensuales de compra de elementos y herramientas que se
requieran para el normal funcionamiento de su administracion, todo esto de
conformidad con la reglamentacion que se expida sobre los procesos vy
procedimientos a seguir.

11. Las demaés funciones asignadas por el Presidente Municipal, segdn la finalidad de la
dependencia.

Capitulo VII-DE LA DIRECCION DE DEPORTES

ARTICULO 9°): Direccion de Deportes. Deberd promover y desarrollar el deporte en sus

cuatro niveles: social, formativo, competitivo y expresivo, tomando a la recreacion y la vida
en la naturaleza como elementos integrados, intentando llegar a la mayor cantidad posible
de vecinos, desde la infancia hasta la tercera edad, conforme a los planes, programas y
proyectos que se elaboren, debiendo su accionar ser orientado al logro de los siguientes

objetivos o funciones:

Funciones de la Direccion de Deportes:

1. Utilizaré el deporte como factor educativo y social, tendiente a la formacion integral
de la poblacion en todas sus etapas, a potenciar su salud fisica y moral, como
elemento de recreacion y esparcimiento.

2. Fomentara la actividad deportiva creando las condiciones que permitan el acceso al
deporte de todos los vecinos, especialmente los nifios y los jovenes, como forma de
contencion social y mejoramiento de calidad de vida.

3. Coordinara con organismos publicos, nacionales, provinciales, privados e
instituciones sociales, culturales y deportivas, programas de capacitacion vy

competencias.

11
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Colaborara con las autoridades educacionales competentes para el desarrollo de las
actividades deportivas.

Dirigira el manejo y la utilizacion del Complejo Polideportivo Gral. San Martin y
sus dependencias.

En cuanto a la Colonia de Vacaciones, debera tener como objetivo dotar a los nifios
y nifias de destrezas motrices que contribuyan a su desarrollo, debiendo tener en
cuenta entre sus actividades las recreativas y deportivas.

Implementara talleres destinados a la comunidad deportiva sobre: nutricion,
primeros auxilios, resucitacion cardiopulmonar (RCP), higiene y cuidado bucal y
cuanto mas medidas para el cumplimiento de sus fines.

Velard por el desempefio de la Sala del Deportista.

Definird y aplicara medidas para prevenir los riesgos, detectar y corregir las
desviaciones que se presenten en la organizacion y que puedan afectar el logro de
sus objetivos.

Realizard los planes mensuales de compra de elementos y herramientas que se
requieran para el normal funcionamiento de su administracion, todo esto de
conformidad con la reglamentacion que se expida sobre los procesos vy
procedimientos a seguir.

Las demés funciones asignadas por el Presidente Municipal, segun su competencia.

Capitulo VI11-DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

ARTICULO 10°): Direccion de Recursos Humanos. Debera actuar como unidad central del

recurso humano, con dependencia funcional del Presidente Municipal. Tiene como

objetivos mantener el registro e informacion sobre los Recursos Humanos de la

Administracion Publica Municipal, verificar el cumplimiento de las leyes sociales para el

personal municipal. Ademas de establecer la representacion del Municipio en lo referente a

las relaciones contractuales del personal, de acuerdo con las politicas, planes y programas

definidos por el Municipio, en el marco de las garantias que hacen al derecho del

Trabajador, y otras disposiciones legales.

La Direccién de Recursos Humanos estard conformada por dependencias:

1
2
3.
4

Personal y Legajos.
Salud, Higiene y Seguridad Laboral.
Capacitacion y Desarrollo.

Gestidn de Seguros y Siniestros.
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Funciones de la Direccion de Recursos Humanos:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Propondra las politicas generales de administracién de los recursos humanos,
teniendo en consideracion las normas establecidas y los principios de
administracion de personal.

Direccionard y gestionard el talento humano de los servidores puablicos del
Municipio, en el marco del mejoramiento de la calidad de vida de estos y de su
grupo familiar.

Definird y coordinara estrategias que permitan lograr la capacitacion, formacion y
desarrollo de los empleados, promoviendo programas, cursos, y/o actividades que
permitan el mejoramiento del desempefio y el desarrollo de las competencias del
personal.

Realizara seguimiento y control de todo aspecto vinculado a la aplicacion y
cumplimiento de las reglamentaciones que regulan los deberes y derechos de los
servidores publicos de la entidad, en el marco de la normativa vigente.

Mediara en la resolucién de conflictos que se presenten.

Impulsara los procesos de descargos disciplinarios para todos los cargos, en el
marco de la normativa vigente.

Orientara y gestionard la salud integral del personal Municipal, mediante la
identificacion, analisis y evaluacion de los riesgos asociados al trabajo, asi como
implementar las acciones de prevencion, control y mitigacion de los mismos.
Disefiara, administrara y controlard la planta global de personal Municipal, de
acuerdo con las necesidades de la administracion y a partir de la definicion de las
competencias que hacen posible el logro de los objetivos Institucionales.

Participard en la elaboracion de normas relacionadas con el recurso humano,
cumpliendo y haciendo cumplir la normativa organica vigente, canalizando las
inquietudes y necesidades sobre aplicacion e interpretacion estas.

Controlard y supervisara la organizacion, mantenimiento y actualizacion de
registros y controles propios de recursos humanos, como asi también un archivo
permanente de los mismos en legajos del personal, los que contengan toda la
documentacion necesaria de los agentes.

Llevard adelante el seguimiento y control de la vigencia de los contratos del
personal que corresponda.

Elaborara informes estadisticos relativos a la situacion del personal, su desempefio y
cumplimiento, en coordinacion con las areas competentes del Municipio.

Definira y aplicard medidas para prevenir los riesgos, detectar y corregir las
desviaciones que se presenten en la organizacion y que puedan afectar el logro de
sus objetivos.

Realizara los planes mensuales de compra de elementos y herramientas que se

requieran para el normal funcionamiento de su administracion, todo esto de
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conformidad con la reglamentacion que se expida sobre los procesos y
procedimientos a seguir.

15. Informara los sistemas de seguimiento y evaluacién de actividades, a fin de
identificar desviaciones funcionales e instrumentar las correcciones 0 ajustes
necesarios, asi como determinar el impacto, cobertura y calidad de los servicios
proporcionados.

16. Las demaés funciones asignadas por el Presidente Municipal, segun la finalidad de la

dependencia.-

Capitulo IX- DE LA DIRECCION DE COORDINACION Y
PROGRAMACION DE GESTION

ARTICULO 11°): Direccion de Coordinacion y Programacion de Gestion. Debera

realizar la Evaluacion, Control y Seguimiento de los diferentes procesos, que contribuyan
a incrementar la eficiencia y eficacia en los resultados. Ademéas deberd Asesorar al

Presidente Municipal, en materia de los resultados obtenidos en la Gestion Municipal.

Funciones de la Direccion de Coordinacion y Programacion de Gestidn:

1. Asesoraray apoyara al Presidente Municipal, en la definicion de politicas de control
interno, que contribuyan a incrementar la eficiencia de los procesos de la Gestion
Municipal.

2. Planeara y verificara el Sistema de Control Interno de la Municipalidad segun
normas, politicas y procedimientos, con el fin de establecer en su grado de
confiabilidad para la toma de decisiones.

3. Realizara la evaluacion por dependencias conforme a lo establecido en el Plan
Estratégico Municipal.

4. Disefiara y Desarrollara el Plan Anual de Auditorias.

5. Verificara la efectividad de las politicas en funcion y acciones en materia de
administracion de riesgos que puedan afectar la Entidad Municipal.

6. Verificara que los procesos de la Gestion Municipal logren la efectividad requerida,
conforme al modelo de operacion por procesos, la estructura que los soporta y las
competencias de cada dependencia.

7. Contribuird a la consolidacion de una cultura de control basada en el autocontrol y
el mejoramiento continuo.

8. Acompanfara a la Presidencia Municipal en el asesoramiento e implementacion de
los elementos de control del Sistema Interno de la Gestién Municipal.

9. Realizara propuestas de mejora para aumentar la eficiencia y eficacia de los

procesos de la Gestion Municipal.
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Realizara los planes mensuales de compra de elementos y herramientas que se
requieran para el normal funcionamiento de su administracion, todo esto de
conformidad con la reglamentacion que se expida sobre los procesos vy
procedimientos a sequir.

Informara los sistemas de seguimiento y evaluacién de actividades, a fin de
identificar desviaciones funcionales e instrumentar las correcciones 0 ajustes
necesarios, asi como determinar el impacto, cobertura y calidad de los servicios
proporcionados.

Las demas funciones asignadas por el Presidente Municipal, segun la finalidad de la

dependencia.-

Capitulo X-DE LAS COORDINACIONES

ARTICULO 12°): Coordinacion de Cultura. Debera garantizar el derecho a los servicios

culturales a todos los habitantes del Municipio permitiendo el disfrute y la creacion de las

disciplinas artisticas, la preservacion del patrimonio cultural tangible e intangible, asi

como el acceso a bienes y servicios culturales de calidad.

Funciones de la Coordinacion de Cultura:

1.

Brindara espacios y herramientas, aptas y suficientes para la creacion cultural y el
consenso ciudadano.

Diagramaré politicas culturales y educativas consensuadas que eleven la calidad de
vida de los vecinos.

Promovera el conocimiento y el cuidado de aquellos bienes, tanto publicos como
privados, que forman parte de nuestro patrimonio histérico

Promovera las creaciones culturales de cada vecino y grupos, y su difusion para
delinear una identidad cultural de la localidad

Dirigira a todos los vecinos de la ciudad sin ningun tipo de distincion, atendiendo
especialmente a personas y grupos sociales en situaciones de desventaja social y
econdmicas, pero con un sentido integrador para con toda la comunidad, facilitando
la interrelacion social entre sectores o grupos de personas que habitualmente no se
conectan de manera efectiva y positiva, para desarrollar y potenciar valores y
actitudes democréticas y solidarias.

Establecerd acciones de concertacion cultural, e implementara una politica que
renueve la relacion entre la sociedad y el Municipio, facilitando la insercion,
difusion, consumo y expansion de todos los emprendimientos y productos
culturales, a través de una planificacion, integrando proyectos con otras areas
regionales.

Defendera y protegera el patrimonio artistico -cultural, cientifico y natural de la

ciudad, historico, actual y potencial, integrandolo al resto de la region.
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Fomentara la proteccion del patrimonio natural, historico y artistico de la Ciudad, y
las manifestaciones culturales, en sus etapas de creacion y realizacion.

Adherird a iniciativas culturales de los ambitos provincial y nacional que sean
convenientes promover en el &mbito municipal.

Administrara el uso, préstamo, deposito, etc. de las dependencias fisicas, los bienes
culturales y demas bienes municipales afectados al desarrollo de tareas culturales y
sociales, de acuerdo a normas establecidas en el Municipio.

Informara los sistemas de seguimiento y evaluacion de actividades, a fin de
identificar desviaciones programaticas e instrumentar las correcciones 0 ajustes
necesarios, asi como determinar el impacto, cobertura y calidad de los servicios
proporcionados.

Desarrollara las demés funciones inherentes al &rea de su competencia.

Definird y aplicara medidas para prevenir los riesgos, detectar y corregir las
desviaciones que se presenten en la organizacion y que puedan afectar el logro de
sus objetivos.

Realizard los planes mensuales de compra de elementos y herramientas que se
requieran para el normal funcionamiento de su administracion, todo esto de
conformidad con la reglamentacion que se expida sobre los procesos vy
procedimientos a seguir.

Las demas funciones asignadas por el sefior Sr. Intendente Municipal, segun la

finalidad de la dependencia.

Capitulo X1- DE LAS DISTINTAS AREAS CON DEPENDENCIA DIRECTA AL

PRESIDENTE MUNICIPAL

ARTICULO 138°): Ambiente y Desarrollo Sostenible. Debera ser el rector de la gestion del

ambiente y de los recursos naturales renovables, encargdndose de orientar y regular el

ordenamiento ambiental del territorio, y de definir las politicas y regulaciones a las que se

sujetardn la recuperacién, conservacion, proteccion, ordenamiento, manejo, uso Yy

aprovechamiento sostenible de los recursos naturales renovables y del ambiente del

municipio, a fin de asegurar el desarrollo sostenible, sin perjuicio de las funciones

asignadas a otros sectores.

Funciones del Area de Ambiente y Desarrollo Sostenible

1.

Disefiara y formulara la politica Municipal en relacion con el ambiente y los
recursos naturales renovables, y establecer las reglas y criterios de ordenamiento
ambiental, para asegurar su conservacion y el aprovechamiento sostenible de los

recursos naturales renovables, y del ambiente.
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2. Disefiara y regulara las politicas, y condiciones generales para el saneamiento del
ambiente, y el uso, manejo, aprovechamiento, conservacion, restauracion y
recuperacion de los recursos naturales, a fin de impedir, reprimir, eliminar o mitigar
el impacto de actividades contaminantes, deteriorantes o destructivas del entorno o
del patrimonio natural, en todos los sectores econdmicos y productivos.

3. Apoyard a las demas secretarias o dependencias en general, en la formulacion de las
politicas, de competencia de los mismos, que tengan implicaciones de caracter
ambiental y desarrollo sostenible. Y establecer los criterios ambientales que deben
ser incorporados en esta formulacion de las politicas sectoriales.

4. Orientard, en coordinacion con el area de Gestion del Riesgo y Atenciéon a
Emergencias, las acciones tendientes a prevenir el riesgo ecologico.

5. Evaluard los alcances y efectos econdémicos de los factores ambientales, su
incorporacion al valor de mercado de bienes y servicios, y su impacto sobre el
desarrollo de la economia y su sector externo; su costo en los proyectos de mediana
y gran infraestructura, asi como el costo econdmico del deterioro y de la
conservacion del medio ambiente y de los recursos naturales renovables.

6. Realizara investigaciones, analisis y, estudios econdmicos y fiscales en relacion con
los recursos presupuestales y financieros del sector de gestion ambiental, tales
como, impuestos, tasas, contribuciones, derechos, multas e incentivos con él
relacionados y entregar dichos informes a la Presidencia Municipal para el
establecimiento de tasas u otros aspectos de control.

7. Coordinara, promovera y orientara las acciones de investigacion sobre el ambiente y
los recursos naturales renovables y sobre modelos alternativos de desarrollo
sostenible.

8. Disefara y formularéa las politicas, planes, programas y proyectos, y establecera los
criterios, directrices, orientaciones y lineamientos en materia de areas protegidas.

9. Cualquier otra funcion establecidas por Ley y/o encomendadas por el Presidente

Municipal, que contemplen su materia.

ARTICULO 14°): Tecnologia de la Informacion (Informatica). EI Area de Tecnologia de

la Informacién, actuara como Unidad central de dichos recursos.

Funciones del Area de Tecnologia:

1. Planeara la arquitectura tecnoldgica de la Municipalidad y su desarrollo, con miras a
brindar soluciones dptimas e integrales y basadas en la investigacion e innovacion
de la tecnologia de informacion.

2. Realizara estudios de investigacion e innovacion prospectiva de la tecnologia de la

informacion.
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3. Definira lineamientos estratégicos, politicas y estandares que direccionen y orienten
el desarrollo tecnoldgico, la seguridad informética y salvaguarda de la informacion
generada y utilizada.

4. Planeara y orientara bajo una vision institucional, la definicion de soluciones
integrales y sistematicas que satisfagan las necesidades para la gestion y la
ejecucion de proyectos informaticos.

5. Controlard la adquisicién en materia de hardware y software informético.

6. Gestionara los requerimientos de las diferentes areas, estableciendo lineamientos de
prioridad de importancia.

7. Definird y aplicard medidas para prevenir los riesgos, detectar y corregir las
desviaciones que se presenten en la organizacion y que puedan afectar el logro de
sus objetivos.

8. Realizara los planes mensuales de compra de elementos y herramientas que se
requieran para el normal funcionamiento de su administracion, todo esto de
conformidad con la reglamentacion vigente.

9. Las demas funciones asignadas por el Presidente Municipal, segun la finalidad de la

dependencia.

ARTICULO 15°): Infraestructura. El encargado del area de Infraestructura actuard como
responsable en la preservacion de los bienes muebles e inmuebles de propiedad del
Municipio, estableciendo medidas de mejoramiento que le permita alcanzar los objetivos

propuestos.

Funciones del Encargado del Area de Infraestructura:

1. Direccionara las politicas y ejecutard planes en materia de administracion,
mantenimiento y uso de los bienes muebles e inmuebles fiscales Propiedad del
Municipio.

2. Coordinara, articulara y controlara la administracion y mantenimiento de los bienes
muebles e inmuebles fiscales, propiedad del Municipio.

3. Garantizaréa el servicio de aseo y vigilancia para los bienes muebles e inmuebles del
Municipio.

4. ldentificara y actualizara el inventario de los bienes muebles e inmuebles
responsabilidad del Municipio y coordinara con las distintas Secretarias, para que la
informacion sea uniforme.

5. Definird la disposicion de los bienes muebles e inmuebles de acuerdo a las
necesidades y politicas de operacion.

6. Administrara los riesgos inherentes a los bienes y definird politicas de

aseguramiento.
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7. Definird y aplicard medidas para prevenir los riesgos, detectar y corregir las
desviaciones que se presenten en la organizacion y que puedan afectar el logro de
sus objetivos.

8. Realizara los planes mensuales de compra de elementos y herramientas que se
requieran para el normal funcionamiento de su administracion, todo esto de
conformidad con la reglamentacion que se expida sobre los procesos y
procedimientos a seguir.

9. Informard los sistemas de seguimiento y evaluacion de actividades, a fin de
identificar desviaciones funcionales e instrumentar las correcciones 0 ajustes
necesarios, asi como determinar el impacto, cobertura y calidad de los servicios
proporcionados.

10. Las demas funciones asignadas por el Presidente Municipal, segun la finalidad de la

dependencia.

ARTICULO 16°): Protocolo, Difusion y Prensa. Estas Areas deberan generar y suministrar
constantemente informacion a los medios masivos de comunicacion local, regional,
provincial y nacional, para posicionar a la institucion y a la ciudad en la opinion publica,
generando de esta manera una imagen positiva de parte de los receptores. Ademas de
entregar informacion a través de la pagina web establecida a organismos de control como
el Tribunal de Cuentas o a otros como la Direccion Gral. de Relaciones Fiscales con

Municipios para la evaluacion de la misma.

Funciones del Area de Protocolo:

Realizara actividades relacionadas con protocolo y ceremonial, planificando, coordinando y
supervisando actos y/o eventos del Municipio, a fin de garantizar el cumplimiento de las

normas protocolares requeridas.

1. Organizarg, coordinara y supervisara actos y eventos protocolares del Municipio en
la que desempefia el cargo.

2. Dirigirad y ejecutara actos y eventos protocolares que organiza el Municipio en el
que trabaja.

3. Actuard como coordinacion de ceremonia en actos y eventos protocolares del
Municipio.

4. Seleccionara el lugar donde se va a efectuar actos y eventos protocolares del
Municipio.

5. Asesorara al personal en general y autoridades en cuanto a la realizacion de actos y
eventos protocolares de su competencia.

6. Coordinara, distribuird y supervisara las actividades del personal a su cargo.
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7. Asesorard a organismos con los que organiza actos conjuntos en cuanto a
organizacion de actos y eventos protocolares.

8. Elaborard programas de actos protocolares establecidos por las diferentes
dependencias.

9. Integrara en la Pagina Web del Municipio, la informacion contable establecida por
el area de Hacienda, para el control de Organismos como Tribunal de Cuentas y
Direccion General de relaciones fiscales con Municipios.

10. Mantendra en orden equipo y sitio de trabajo, informando sobre cualquier anomalia.

11. Elaborara notas de las actividades realizadas y los entregara al Area de Difusion y
Prensa para su posterior revision y divulgacion.

12. Realizaré cualquier otra tarea afin que le sea asignada.

Funciones del Area Difusion y Prensa:

1. Organizara y coordinara la comunicacion externa de la institucion; generard una
comunicacion organizada que permita un intercambio continuo de mensajes y
conceptos entre los miembros de la institucion y la comunidad.

2. Creara y disefiard publicidades en diversos medios y con diferentes soportes
(gréficos, radiales, etc.), para promocionar y difundir las actividades que realiza la
institucion.

3. Responderd a las inquietudes de los ciudadanos, motivo por el cual, se disefiara, con
la colaboracion de las demas areas, la informacion en la pagina web.

4. Definird y aplicara medidas para prevenir los riesgos, detectar y corregir las
desviaciones que se presenten en la organizacion y que puedan afectar el logro de
sus objetivos.

5. Realizara los planes mensuales de compra de elementos y herramientas que se
requieran para el normal funcionamiento de su administracion, todo esto de
conformidad con la reglamentacion vigente.

6. Las demas funciones asignadas por el sefior Presidente Municipal, segun su

competencia.

ARTICULO 17°): Participacion Ciudadana. Es un espacio desarrollado para impulsar el

desarrollo local y la democracia participativa, a través de la integracion de la comunidad al
ejercicio de la politica. Es un area de dependencia directa con el Presidente Municipal y
tendra como responsabilidad la definicion de politicas de Participacion Ciudadana, asi
como fortalecer la ciudadania activa, mediante estrategias de movilizacién, formacion,

organizacion y participacion democratica, para contribuir al desarrollo humano integral, a
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la dinamizacion de una sociedad participante con cultura politica, capaz de transformar la

ciudad con equidad, inclusion, convivencia y transparencia.

El Area de Participacion Ciudadana estard conformada por dependencias:

1. Participaciéon Ciudadana.

2. Transparencia.

Funciones de Participaciéon Ciudadana:

1. Planeara, instrumentara y dara seguimiento a las acciones tendientes a lograr el
uso transparente, honesto y eficiente de los recursos publicos a través de la
participacion de la sociedad.

2. Organizara y vinculara la participacion de los habitantes con la administracion
publica municipal en tareas de bienestar social a efectos de resolver
conjuntamente las necesidades de la poblacion.

3. Participara con los organismos de servicios en tareas de asistencia social, civica
y, de mejoramiento material y ambiental.

4. Promoverd la capacitacion y asesoria permanente, en materia de participacion
social y atencion a la sociedad.

5. Establecera una estrecha comunicacion con los diferentes grupos sociales y
privados, a efectos de formular programas de inversién en materia de desarrollo
social y regional.

6. Las demas facultades genéricas establecidas.

Funciones de Transparencia.

1. Orientara a la ciudadania en materia de transparencia a través de la operacion del
sistema de Atencion Inmediata.

2. Capacitard y asesorara, en coordinacién con otras instancias, a servidores(as)
publicos involucrados en la atencion a las solicitudes de informacion a fin de que
conozcan y cumplan con los principios de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Municipio.

3. Impartird en instituciones publicas y privadas, talleres, material didactico, foros y
conferencias para promover la cultura de la Transparencia, el Acceso a la
Informacion Publica, la Rendicién de Cuentas y la Proteccion de Datos Personales,
de la poblacion.
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ARTICULO 18°): Gestion del Riesgo y Atencion a Emergencias. Deberad tener como

objetivo principal la Prevencion de Riesgos y Atencion de Emergencias en la Ciudad de
Basavilbaso, a través del fortalecimiento de la capacidad del Gobierno Municipal para la
Gestién de Riesgos y la respuesta a desastres naturales, minimizando o evitando en lo
posible pérdidas de vidas y los efectos negativos que pudiesen ocurrir sobre los bienes
materiales, ambientales y econémico-sociales de la Comunidad; como consecuencia de los

desastres.

El Area de Gestion del Riesgo y Atenciéon a Emergencias estara conformada por la

dependencia:

1. Defensa Civil.

Funciones de Gestién del Riesgo y Atencién a Emergencias:

1. Dirigirad la implementacion de la gestion del riesgo de desastres atendiendo las
politicas de desarrollo sostenible, establecidas a través del area de Ambiente y
Desarrollo Sostenible.

2. Coordinaré el funcionamiento, desarrollo continuo y fortalecimiento del Sistema
para la Gestion del Riesgo de Desastres.

3. Promovera la identificacion, analisis, evaluacion y monitoreo de las condiciones
de riesgo del Municipio.

4. Fomentara la investigacion, educacion, comunicacién y gestion del
conocimiento, para una mayor conciencia del riesgo en Basavilbaso.

5. Adelantard medidas para modificar o disminuir las condiciones de riesgo
existentes y futuras en Basavilbaso, a fin de reducir la amenaza, la exposicion y
la vulnerabilidad de las personas, los medios de subsistencia, los bienes, la
infraestructura y los recursos ambientales expuestos a dafios y pérdidas en caso
de producirse eventos fisicos peligrosos.

6. Impulsara acciones para mejorar la eficiencia en la preparacion para la respuesta
y la recuperacion post desastre.

7. Mejorara la capacidad estratégica, técnica, tecnoldgica y operativa del Area para
ejercer de manera eficiente y efectiva la coordinacién del Sistema para la

Gestion del Riesgo de Desastres.

TITULO IlI-

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 19°) FACULTASE, al Departamento Ejecutivo a reglamentar sobre las

funciones, competencias, y procesos, de las distintas dependencias que conforman las
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Secretarias, Direcciones, y Coordinaciones, como asi también las que dependen
directamente del Presidente Municipal, y que aqui se establecen en la Estructura Orgénica
Funcional de la Municipalidad de Basavilbaso.-

ARTICULO 20°) DISPONESE como parte integral de la presente Estructura Organica

Funcional de la Municipalidad de Basavilbaso los Anexo | - “Del Nuevo Modelo

Institucional” y II - “Mapa de Procesos”, adjuntos a la misma.-

ARTICULO 21°) IMPUTESE el gasto que demanda la presente a las partidas del

presupuesto vigente, facultindose al D.E.M.B. a producir las modificaciones

correspondientes con oportuna noticia al Honorable Concejo Deliberante.

ARTICULO 22°) DEROGASE la Ordenanza N°234/11 y toda otra norma que se oponga a

la presente.-

ARTICULO 28°) COMUNIQUESE, registrese, dese a conocimiento y oportunamente

archivese.-

Dada en SALA DE SESIONES JUAN DOMINGO PERON, BASAVILBASO, 28 de Junio de
2016-

SILVINA ALEJANDRA PEREZ JUAN CARLOS FLEGLER

SECRETARIA H.C.D. PRESIDENTE

23



5
onorable ‘oncejo eliberanie
J

o~ |
LD

/ BASAVILBASO

ANEXO |
TITULO I-

DEL NUEVO MODELO INSTITUCIONAL

El nuevo modelo institucional intentara satisfacer las necesidades basicas de los habitantes
de Basavilbaso, originando confianza y transformando la educacion, profesionalizacién e
inclusion laboral, cultura, deporte y turismo, brindando igualdad en oportunidades,
condiciones en todos los puntos de la ciudad, y buscando el desarrollo urbano en
consonancia; adoptando estrategias para el fomento del sector industrial; gestionando
programas Yy proyectos para una ciudad saludable, teniendo la posibilidad de un desarrollo
sostenible; con una organizacién de trabajo en base a los procedimientos administrativos
vigentes y a establecer, fortaleciendo el desarrollo personal del agente municipal,
estimulando asi el desempefio de sus tareas y competencias, adaptandose al nuevo

funcionamiento y organizacion de la administracion municipal que aqui se presenta.-

TITULO Il -
MISION

Construir de forma conjunta con la comunidad el desarrollo y progreso del Municipio en
todas sus aristas. Brindar servicios de calidad con transparencia y equidad, en beneficio del
ciudadano, y a través de la planificacion del desarrollo econdémico, social, ambiental y de
salud, y del territorio en si, con una administracion responsable de los recursos, propiciando
la participacion ciudadana en la gestion publica. Asi también, se buscard promover la
conformacién de una ciudad acentuada en sus espacios publicos, modernos, integrados,

accesibles, y en relacion con la cultura y costumbres de la ciudad.-

VISION

La Vision es un Basavilbaso orientado a una integracion sin limites de fronteras. Siendo sus
bases una sociedad equitativa, solidaria y en comunidad, fortalecida en educacion, valores,
con visién de progreso y prosperidad, elevando la calidad de vida y bienestar de sus
habitantes. Se apunta a generar una mayor inversion de los diversos sectores econémicos,
con una alta competitividad en todos los niveles, con un aprovechamiento de sus recursos
naturales de una manera sostenible, y donde la tolerancia y la convivencia pacifica son el

eje del futuro desarrollo local.

La forma de lograrlo es a través de la estimulacion y la participacion de nuestros
habitantes, ya que nuestra vision es hacer de Basavilbaso, un Municipio con mayores

oportunidades y con una mejor calidad de vida.-
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TITULO 11
DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES

La Transparencia, Responsabilidad, Imparcialidad, Solidaridad, Accesibilidad, Medio
Ambiente y Salud, Organizacion y Gestion, Coordinacion y Colaboracién, Eficiencia y
Eficacia, son los principios y valores bases por medio de los cuales, la administracion

municipal llevara a la practica este nuevo modelo institucional que aqui se plantea.-

TITULO IV

DEFINICION Y ALCANCE DE LA ESTRUCTURA DEL MUNICIPIO DE
BASAVILBASO

Estructura del municipio: La estructura Municipal estara compuesta por los objetivos de
cada é&rea, las politicas, las estrategias, el disefio de la Organizacién, los procesos
administrativos y los esquemas de autoridad, que se reflejan en la estructura organizacional
aqui presentada, con una armonia entre si, para la satisfaccion de las distintas necesidades

de la comuna.-

TITULO V-

MODELO OPERATIVO POR PROCESO

El Modelo Operativo por Procesos establece la secuencia de una serie de actividades,
acciones, o toma de decisiones interrelacionadas que se encuentran orientadas a obtener un
resultado especifico, como consecuencia ademas de lo aportado por cada una de las tareas

que se llevan a cabo en las diferentes etapas, conformando una misma area funcional.-

Las areas se forman por un conjunto de procesos, siendo agrupadas bajo un criterio
determinado, contribuyendo directamente al cumplimiento del fin primordial del

organismo.-

La estructura del Municipio de Basavilbaso estara conformada por cuatro areas: la
estratégica, la de apoyo, la basica o misional y la mejora continua. Ellas se desarrollaran en
el marco de actuacion de la Administracion Municipal a nivel corporativo, interactuando

para el logro de objetivos afines y complementarios.
Estas areas son:

Area estratégica. Define politicas, estrategias y acciones del organismo, que orientan el

desempefio y la gestion administrativa del Municipio de Basavilbaso.-

Area de apoyo. Soporta y coadyuva al desarrollo de las demas tareas que se desarrollan en

las distintas areas, e incorpora las herramientas logisticas requeridas por el organismo.-
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Area basica o misional. Hace realidad la Mision y sus competencias, mediante la

prestacion de servicios que satisfagan las necesidades de la comuna.-

Area mejora continua. A través de la evaluacion y seguimiento de los procesos que se
desarrollan, permite alcanzar la excelencia y la innovacion que llevaran al Municipio a

satisfacer las necesidades y expectativas de los ciudadanos.-

TITULO VI -

DEFINICION DE LOS ELEMENTOS QUE INTERVIENEN EN LA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL DEL MUNICIPIO

LOS MACROPROCESOS. Son el conjunto de procesos que contribuyen, en forma
sistémica, a satisfacer los requerimientos de la comunidad y de la Entidad para lograr el

cumplimiento y los fines propios del Municipio.-

LOS PROCESOS. Son el conjunto de actividades que interactdan, en forma secuencial,
agregando valor a una transformacion de unos insumos, en los que se obtienen resultados,

orientados a satisfacer los requerimientos de la comunidad y de la entidad municipal.-

TITULO VII -

DE LOS MACROPROCESOS ESTABLECIDOS EN LA GESTION

DE LOS MACROPROCESOS Y PROCESOS DEL AREA ESTRATEGICA

El Macroproceso Planeacion. Genera los lineamientos para implantar un modelo de
planeacion en el municipio de Basavilbaso que posibilite el desarrollo integral y en especial
la calidad de vida de su comunidad. Los procesos que se llevan a cabo en este

macroproceso estan a cargo del Presidente Municipal.-

DE LOS MACROPROCESOS Y PROCESOS DEL AREA APOYO

El Macroproceso de Hacienda. Proyecta, gestiona, obtiene y optimiza los recursos
econdmicos y financieros del Municipio de Basavilbaso, que permita garantizar la solidez
de su estructura financiera, soportada en la autonomia, para alcanzar la maxima inversion
social. Comprende los siguientes procesos: Contaduria Municipal, Compras y Suministros,
Patrimonio e Inventario, Liquidacion, Sueldos y Jornales, Tesoreria Municipal, Rentas,

Comercio, Recaudaciony Fiscalizacion e Inspeccién de Comercio.-
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El Macroproceso Recursos Humanos. Orienta el desarrollo integral del servidor publico
desde su seleccion, induccion y carrera administrativa. Fortalece habilidades vy
conocimientos requeridos para afrontar los retos del cambio que el servidor publico debe
asumir para dar respuesta a una comunidad cada vez mas compleja y con mayores
expectativas. Comprende los siguientes procesos: Personal y Legajos, Capacitacion y

Desarrollo y Salud, Higiene y Seguridad Laboral.-

El Macroproceso Tecnologia de la Informacién. Fortalece la calidad, oportunidad y
confianza en los servicios institucionales, conduciendo estratégicamente la informacion
municipal hacia el cumplimiento de las funciones del estado. Comprende los procesos de:

planeacidn de tecnologia de informacion y Asistencia Técnica.-

El Macroproceso Protocolo, Difusion y Prensa. Gestiona las estrategias orientadas a la
transmision del conocimiento, al fortalecimiento de los procesos, al incremento de la
agilidad organizacional y a la integracion de la gestion municipal. Comprende los procesos

de Protocolo, Difusion y Prensa.-

El Macroproceso de la Gestion Juridica. Suministra a la entidad municipal el soporte
necesario para asegurar que su actuacion garantice la efectiva aplicacion de la normatividad
juridica, la prevencion de conflictos con la comunidad, entidades y otros agentes externos y
la proyeccion del desempefio juridico del Municipio. Comprende los procesos de: asesoria,

consultoria e intervencion juridica y tiene incluida la Oficina de Defensa al Consumidor.-

DE LOS MACROPROCESOS Y PROCESOS DEL AREA BASICA O MISIONAL

El Macroproceso de Obras y Servicios Pablicos. Gestiona y garantiza la ejecucion de
proyectos de construccién, adecuacion y mantenimiento de infraestructura fisica, vivienda
de interés social y mejoramiento del espacio urbano de la ciudad, sus habitantes y la
administracion municipal. Comprende los procesos de Obras Publicas, Servicios Publicos,
Obras Sanitarias, Planeamiento Urbano, Catastro y Obras Privadas, ademas tiene

incluida la Oficina de Atencidn al Vecino y la Gestion en el area del Taller.-
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El Macroproceso Desarrollo social. Lidera y coordina la aplicacion de la politica social en
la poblacidn vulnerable de la ciudad, proporcionando el mejoramiento de la calidad de vida.
Investiga, diagnostica y define los escenarios de las variables sociales que pueden afectar el
normal funcionamiento de los individuos generando acciones tendientes a minimizar los
riesgos. Comprende los procesos de Administracion de Gestion, Promocién y Prevencion
de la Salud, Coordinacion nifiez, adolescencia y familia, Coordinacion de los derechos de
la mujer, Atencién del adulto mayor, Coordinacion del area joven, Coordinacion de
desarrollo local y de vivienda, Accion social y la Coordinacion de servicios a la

comunidad.-

El Macroproceso Ambiental y Desarrollo Sostenible. Modifica y mejora la situacion
actual y el estado de los recursos naturales y del medio ambiente, asegurando su calidad
para fundamentar el desarrollo urbano y rural en la productividad ambiental, contribuyendo
a la armonia del ecosistema bajo criterios de sustentabilidad y sostenibilidad ambiental,
humana, econdmica y de equidad social. Comprende los procesos de Ambiente y

Desarrollo Sostenible.-

El Macroproceso De Gobierno. Gerencia el desarrollo e implantacion del sistema
educativo para la formacién integral de los ciudadanos. Planea, regula y controla las
condiciones de transito de la ciudad, bajo condiciones de seguridad, orden y eficiencia.
Genera mecanismos para el reconocimiento de la Ciudad de Basavilbaso, promocionandolo
como municipio de gestor de oportunidades turisticas, culturales y recreativas. En temas de
Control de sanidad animal disefia planes y programas tendientes a la generacion de

acciones orientadas al buen trato de los animales.-

Comprende los procesos de Turismo, Educacion, Maestranza, E.J Maternales, Mesa de
Entrada, Gestion de Despacho, Transito, Bromatologia, Zoonosis y Sanidad Animal y

Archivo Municipal.

El Macroproceso de Participacion Ciudadana. Disefia y ejecuta programas y proyectos
para implantar y afianzar la participacion comunitaria en las diferentes modalidades,
fortaleciendo la extension rural y propiciando la prevencion de riesgos sociales y el
mejoramiento de las comunidades y el individuo. Comprende los procesos de Participacion

Ciudadana y Transparencia.
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El Macroproceso de Cultura. Define, coordina y ejecuta procesos culturales, que
identifiquen a Basavilbaso como un espacio para el fortalecimiento de la cultura ciudadana,
manifestandose en el disfrute y la creacion de las disciplinas artisticas, la preservacion del
patrimonio cultural tangible e intangible, asi como el acceso a bienes y servicios culturales

de calidad. Comprende los procesos que se desarrollen en la Casa de la Cultura.-

El Macroproceso de Deportes. Planificar, coordinar y ejecutar programas y proyectos
deportivos y recreativos, generando espacios que permitan el sano esparcimiento de todos

los niveles poblacionales. Comprende los procesos que se desarrollen en el Polideportivo.-

El Macroproceso de Gestion del Riesgo y Atencién a Emergencias. Es el proceso
planificado, concertado, participativo e integral de reduccion de las condiciones de riesgo
de desastres de la comunidad. Implica la complementariedad de capacidades y recursos
locales, y esta intimamente ligada a la busqueda del desarrollo sostenible en conjunto con el
Macroproceso responsable de Ambiente y Desarrollo Sostenible. Ademas comprende
decisiones administrativas, de organizacion y conocimientos operacionales para
implementar politicas y estrategias con el fin de reducir el impacto de amenazas naturales y
desastres ambientales y tecnoldgicos. En el ejecutar lo comprende el proceso de Defensa

Civil, establecido de acuerdo a los requisitos de Ley establecidos para la provincia.-

El Macroproceso de Produccidn. Disefia soluciones y propuestas que permitan elaborar
politicas, planes y programas destinados al desarrollo econdémico de la Industria, Comercio
y Servicios del Municipio, mejorando la prestacion de servicios de desarrollo empresarial e
impulsando y atrayendo la inversion, que permitan mejorar los niveles de ingreso y la
calidad de vida en el territorio urbano. Comprende los procesos de Area Industrial,
Emprendedorismo, Investigacion y Desarrollo, Extensiones, Redes, Formacion

Profesional, Inclusién de Tecnologias y Educacion Tecnologica.-

DE LOS MACROPROCESOS Y PROCESOS DEL AREA MEJORA CONTINUA

El Macroproceso evaluacion y control. Este macroproceso asegura el cumplimiento de
objetivos y metas en el &mbito institucional, conforme con los propo6sitos y posibilidades de
la Entidad municipal a largo, mediano y corto plazo. Identifica puntos criticos para
garantizar la transparencia en los procesos de mas riesgo. Comprende los procesos de

Coordinacion y Programacion de Gestion.-

SILVINA ALEJANDRA PEREZ JUAN CARLOS FLEGLER

SECRETARIA H.C.D. PRESIDENTE H.C.D.

29



