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Municipio de Basavilbaso
Départamento Ejecutivo

DECRETO N° 1 6 6 @ 22 _ _-D.EM.B - APROBANDO ACTA
I -D

ACUERDO PARITARIO SALARI ISPONIENDO RECOMPOSICION SALARIAL.-

BASAVILBASO (I5.R). 14 MAR 2022

VISTO:
Fl Acta de Acuerdo Paritario Salarial firmado con ¢l Sindicato de Obreros 3

Empleados Municipales (SOTEM) v la necesidad de recomponer la situacion salarial de los agentes

v empleados municipales. v

CONSIDERANDO:

QUE, este Departamento Ejecutivo tiene el deber de reconocer ¢l estuerzo. entrega o
dedicacion puesto de manifiesto por el empleado municipal en relacion al desempenio de su trabajo
diano.-

QUE, abierto el acto paritario. el Municipio pone de manitiesto que la situacion
economica esta mejorando pero sin ser la ideal. pero asimismo se ha dado un incremento del 287,
"\l!

hasta ¢l mes de octubre del corriente aio. para los agentes de categoria 10 a 6y del o para los

agentes de categoria S a 1.-

QUE. Ja pandemia generada por ¢l COVID-19 ha generado una crisis sovial,
econoniica v sanitaria. afectando la prestacion de servicios, pero que extremando los esfuerzos
con asignacion de fondos a las areas sensibles, se logra muantener los servicios esenciales a la
pohl'a(‘i(‘\nx

QUE. como resultado de la paritaria. el Muanicipio ofrece un incremento del 1426 para
el mes de Murzo 22 sobre Jos haberes bisicos del mes de Febrero 227 un incremento del 870 para ¢l

mes de Mayo 22 sobre los haberes basicos del mes de Abril 22, v un incremento del 8 para ¢l

mes de Junio 22 sobre los haberes basicos del mes de Mavo/22 .-

QUE, es oportuno destacar gque de mancra fogica y responsable eata gestion de cobicrn
conunua on ol camino de dialogo. presente en las inquictudes v o necesidades respecto o los derec
de los trabajadores: seguimiento en el cumplinnento de sus obligaciones v acompanamiento cn o
proceso de vranstormacion ¢l Yue considera, debe set ediproca .-

QU se debe aprobar el prosente Act de Acuerdo Paritaro Salanal v disponer Ly

1
recomposicion salanal. para lo que es necesano dictar oot legal correspondiente -

POR TODO ELLO .
CEL PRESIDENTE DEL MUNICIPLO DE BASAVILBASNO

Fnuso de osus daguliades

DECRELA:

ARTICULO 19): APRUEBASE ¢l Acta Acuerdo Pacitano Salaral firmado con ¢l Sindicato de

Obreros v Empleados Mumcipales. represcitado por el St Adoian Gomes en su caraeter e

Seeretanio General, el Sr. Diego Agunre como Secretano Adjunto sy la St Nelida Rebossio como

Seereturia Asuntos Laborales, ¢l cual forma parte wil y legal del presente como Anexo |-
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ARTICULO 2°): DISPONESE otorgar incremento cn los haberes de los Agentes Municipale
instrumentarse de la siguiente manera: .

- El 14 % (catorce por ciento) con los haberes del mes de Marzo de 2022 y sobre el bésico de
Febrero/2022.-

- El 8 % (ocho por ciento) con los haberes del mes de Mayo de 2022 y sobre el basico de
Abril/2022 .-
- E1 8 % (ocho por ciento) con los haberes del mes de Junio de 2022 y sobre el basico dc
Mavo 2022 .-

ARTICULO 3"): APRUEBASE. conforme lo establecido en el articulo anterior. la escala salaria!
que se dispone en el Anexo “I™ que forma parte il v legal del presente.-

ARTICULO 4°): DISPONESE derogar cualquier otra norma que se oponga a la presente.-

ARTICULQ 5% IMPUTESF el gasto que origine |

a aplicacion del presente Decreto a la partida
correspondiente del Presupuesto de Gastos vigente.-

7

ARTICULO 6°): REGISTRESE. comuniquese. dese a conocimiento Y oportunamente archivese.-
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IANEXO Il - DECRETO N° ‘l 6 6 O ’ 2 2

CAT. TASICO

:j * 185.880,97
2  74.400,15
3 ‘65 352,99
4 5059280
5 54.963,80
6 50 098,60
7 46.676,81
8 4323023
9 41.28828
10 39.344,93
N\ /

\
\ I
ACTORLER! !
SECRETARIC ¥ GO:.!ERM_

MUNI".'.IH(‘QE BASAVI LB eSO

MARZO 2022

BASICO  [BASICO
MAYO 2022 JUNIO 2022
92.751,45  100.171,57
80.352,16 186 780,33
70.581,23 76.227,73
64.360,22  69.509,04
159.360,90  64.109,77
54.106,49  58.435,01 ﬂ
1 50.410,95  54.44383
46.688,65 50.423,74 |
4459134 4815865
4249252 '45 891,92
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ACTA ACUERDO PARITARIO SALARIAL MARZO 2022

En La ciudad ce Basavilbaso, a ios 10 dias del mes de MARZO de 2022,

siendo las 10 horas, en la Municipalidad de Basavilbaso, en el marco de la
Comision Negociadora de Convenio Colectivo de Trabajo General para el
personal de la administracion Publica Municipal, Ordenanza N® 576/2019
HCD, se reunen por una parte, LA MUNICIPALIDAD, representada por el Sr
presidente Municipal: D. Mario Hernan Besel, Sr. Secretario de Hacienda:
Sr Rubén Busson v ia. Directora de Recursos Humanos, Dra. Silvanz
Borgognc y por la otra parte, EL GREMIO, representada por Se retario ,
General: Adridan Gomez, Secretario adjunto: Aguirre Diego vy Secretaria
Asuntos Laborales: Rebossio Nélida, a los efectos de dar tratamiento al

cedide de incrementc salarial efectuado por £L GREMIC.

Deciaraco apgieric

| acto oaritario, LA MUNICIPALIDAD expresa que Iz

situacién econdémica del municipip estd mejorando pero aun estz lejos de

(%)

)

ser la ideal, siempre tomando de base la crisis social y econémica gue
genero la pandemia COVID 19, que desde la presente gestion, los ingresos
de los trabajadcres ha sido una firme preocupacion y ocupacion del
municipio, y asi se ha visto reflejado dentro dei marco de posibilidaces
realizandc ios mayores esfuerzos y as{ mejorar el poder adquisitivo del

salaric de los trebajadores, comprendiendo lcs impactos que la inflacion
enerz. Por su parte EL GREMIO, reconoce el accionar del municipio an

oQ

esta materia y entiende que se debe transitar esa senda, permitiendo a los ,
trabajadores y su familiz, minimamente mantener un poder de cbmpra y
olanificar la econemia familiar de la mejor manera posible, coincidiendo
cen el MUNICIPIO respecto de apuntar en 12 mejera de los salarios mas
bajos, agregéncole uncs puntes mas, de tal forma que sea mas equitativo
el esfuerzc en esta situaciébn que atravesamos. Establecida as! las

posiciones; las partes acuerdan la siguiente propuesta:

1) Desde el 1¢ de MARZO DE 2022 un incremento del 14% (CATORCE
por ciento) sobre los Sueldos Basicos de todas las categorias
vigentes en e! mes de FEBRERO/2022;

2) Desde el 12 de MAYO de 2022; aplicar sobre los Sueldos Basicos
vigentes en el mes de ABRIL/2022, un 8% (OCHO por ciento) de
incrementc en todas las categorias.-




,

entes en

3) Desde el 12 de JUNIO de 2022, sobre los Sueldos 8asicos vIgent
. ; _ T J—h\ me
el mes de MAYO 2022, aplicar un 8% (OCHU gor centc, d
incremento para todas las categorias.

Por su parte el GREMIO, expresa su conformidad y acepta la propuesia a€
LA MUNICIPALIDAD, y la posibilidad del seguir evaluance conjuntamente
en pos de seguir mejorando las condiciones laborales y salariales de los

trabajadores municipales de Basavilbaso.

~

No siendo para mas se da por finalizado el presenie acto, previe lectura
ratificacion del mismo, se suscriben tres copizs, hagilitando a ias partes

a)

presentar el mismo para su homologacion en sede del Ministerio de

Trabajo. -

- —‘/

c -
Dra. Slivana orgogno Argalas
Directora de 0s Humanos

Municipie ge Basavilbaso
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