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Municipio de Basavilbaso
Departamento Ejecutivo

DECRETO N° 1 653 kZ-S -D.EEM.B - APROBANDO ACTA

ACUERDO PARITARIO SALARIAL - DISPONIENDO RECOMPOSICION SALARIAL.-
Basavilbaso (E.R). 10 JUL 2028

VISTO: .
El Acta de Acuerdo Paritario Salarial firmado con el Sindicato de Obreros y

[ 4
Empleados Municipales (SOEM) y la necesidad de recomponer la situacion salarial de los agentes

v empleados municipales. v

CONSIDERANDO:

QUE, iniciado el acto paritario. las partes analizan la situacion i:mperante en la
cconomia incluyendo el tema salarial vigente. coincidiendo en la necesidad de recompener el
mismo.- .

QUE, el Municipio comprende v comparte los planteos gremiales. realizando un
esfuerzo muy grande para aliviar. aunque sea ¢n parte la situacion de la familia municipal.-

QUE, como resultado de la paritaria. ¢l Municipio ofrece un incremento del 7% (siete
por ciento) para los meses de julio v agosto//25 sobre los haberes basicos.del mes de junio/25.-

QUE, desde el Departamento Ejecutivo se ratifica el compromiso poniendo en valor el
trabajo del empleado municipal v con mucho esfuerzo lograr mejoras salariales que permitan ir

®
alcanzando en forma constante v paulatina un mayor poder adquisitivo.-
QUE, se debe aprobar el presente Acta de Acuerdo Paritario Salarial v disponer la

recomposicion salarial. para lo que es necesario dictar la norma legal correspondiente.-

PORTODO ELLO
EL PRESIDENTE DEL MUNICIPIO DE BASAVILBASO
En uso de sus facultades

DECRETA:

ARTICULO l.°): APRUEBASE ¢l Acta Acuerdo Paritario Salarial firmado con el Sindicato de
Obreros v Empleados Municipales. representado por el Sr. Adrian Gomez en su caracter de

Secretario General. la Sra. Gisela Viola como Primer Vocal v la Sra. Nélida Rebossio como
Secretaria Asuntos Laborales. ¢l cual fgrma parte til v legal del presente como Anexo .-

ARTICULO 2°): DISPONESE otorgar incremento en los haberes de los Agentes Municipales, a
instrumentarse de la siguiente manera: :
- EL'7 % (siete por ciento) con los haberes de los meses de julio v agosto 2025 y sobre el bésico

de junio 2025.-

ARTICULO 3%): APRUEBASE. conforme lo establecido en el articulo anterior, la escala salarial
que se dispone en el Anexo “II"" que forma parte util v legal del presente.-

ARTICULO 4°): DISPONESE derogar cualquier otra norma que se oponga a la presente.-




ARTICULO 5°): IMPUTESE el gasto que origine la aplicacion del presente Decreto a la partida

correspondiente del Presupuesto de Gastos vigente.-

ARTICULO 6°): REGISTRESE. comuniquese. dese a conocimiento y oportunamente archivese.-

Conf:
S.C:B.

YICTUR DANIEL Rike
SECRETARIBDE GOBIER™
MUNICIPIO DERAS AV
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MARIO HERNAN BESEL
PRESIDENTE MUNICIPAL
Municipio de Basavilhaso
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ACTA ACUERDO PARITARIO JULIO DE 2025

En la ciudad de Basavilbaso, a los djez dias del mes de julio de 2025, siendo las 11:00
horas, en la Municipalidad de Basavilbaso. en el marco de la Comisién Negociadora
Central del Convenio Colectivo de Trabajo General para el personal de la
administracion Publica Municipal, Ordenanza N° 576/2019 HCD, se reunen por una
parte, LA MUNICIPALIDAD, representada por el Sr. Presidente Municipal: D.
Hernan Besel, Sr. Secretario de Hacienda: Sr. Rubén Bussén y la Directora de
Recursos Humanos, Sra. Johanna Estefania Castillo, y por la otra parte, EL GREMIO,
representada por Secretario General: Adrian Gomez; Secretaria Adjunta, Viola Gisela,
y Secretaria Asuntos Laborales: Rebossio Nélida, a los efectos de dar tratamiento al
cronograma pactado en el -ultimo acuerdo paritario en febrero 2025 realizado en esta
materia.

Dando comienzo a la Sesion paritaria, en un analisis de la situacion salarial de los
trabajadores, el GREMIO expresa que los meses de mayo y junio han sido muy duros
para la familia, quienes a pesar de los valores que se publican por el INDEC, no
reflejan la asignacion que los seryicios poseen en el marco de los salarios, cuya
incidencia perfora todos los esfuerzos que se realizan para mejorar paulatinamente el
poder adquisitivo de los sueldos. y por ello pide un esfuerzo extremo en los valores
que se pueden acordar para estos proximos meses; LA MUNICIPALIDAD expresa
que conoce esa realidad y comparte los argumentos. asimismo sefiala que la gran caida
de los valores surgidos de la coparticipacion, limita notablemente cualquier esfuerzo,
no obstante ello y en pos de al menos mitigar esas situaciones, en un esfuerzo
importante, ofrece para los meses de julio y agosto, un 7% sobre los valores de junio y
en septiembre reunirse nuevamente siguiendo el curso de los acontecimientos
economicos de todos los sectores. Por lo dialogado y las propuestas realizadas, luego
de un intercambio de posiciones, en pos de sostener y mantener vigente la
recomposicion  positiva de los salarios, y atendiendo esa situacion LA
MUNICIPALIDAD y EL GREMIO acuerdan:

I') Aplicar a partir del 1° de JULIO de 2025, un incremento del 7% (Siete por ciento)
sobre los Sueldos Basicos vigentgs al mes de JUNIO de 2025 en las Categorias del
Escalaton vigente;

2) La proxima reunion de Paritaria Salarjal a estos efectos se acuerda realizar en la
primera quincena de SEPTIEMBRE de 20235, atendiendo los puntos planteados por
las partes.



No siendo para mas, siendo las 12:30 horas del dia jueves 10 de julio de 2025, se da
por finalizado la presente Paritaria salarial previa lectura y ratificacion del mismo, se
suscribe, habilitando a las partes a presentar el mismo para su homologaciéon en sede
del Ministerio de Trabajo.
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‘ANEX.OII—DECRETONO 1 6 3 3 ; 25

\

CICTOR SANIEL RinaLD!
ZTARIO DE GOBIERNG
WMUNICIPIO DE BASAYILBASO

CAT Basicos
1 |$  906.308,23
2 |$  785.150,28
| 3 1S  689.674,94
4 |3 62888717
5 |$  580.03698
6 |$ 568.570,74
7 |$  529.736.68
8 |$  490.621.35
| 9 _|$ 46858206
10 |$  446.526.88

MARIO HERNAN BESEL -

. PRESIDENTE MUNICIPAL

Municipio Basavilhas,
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Municipio de Basavilbaso
Departamento Ejecutivo

w DECRETO N° I 3 5 Z s 25 -D.EM.B - APROBANDO ACTA

ACUERDO PARITARIO SALARIAL - DISPONIENDO RECOMPOSICION SALARIAL.-
BASAVILBASO (E.R). 14 ABR 2025

VISTO:
El Acta de Acuerdo Paritario Salarial firmado con el Sindicato de Obreros y

Impleados Municipales (SOEM) y la necesidad de recomponer la situacion salarial de los agentes

v empleados municipales. v

CONSIDERANDO:

QUE, iniciado el acto paritario. las partes analizan la situacion imperante en la
cconomia incluyvendo el tema salarial vigente. coincidiendo en la necesidad de recomponer ¢l
Mismo.-

QUE, ¢l Municipio comprende y comparte los plantcos gremiales. realizando un
esfuerzo muy grande para aliviar, aunque sea en parte la situacion de la familia municipal.-

QUE, como resultado de la garitaria. ¢l Municipio ofrece un incremento del 8% para el
mes de Abril/25 sobre los haberes basicos del mes de Marzo/25 .-

. QUE, desde el Dcparlamcnl(; Ejecutivo se ratifica el compromiso poniendo en valor el
trabajo del empleado municipal v con mucho esfuerzo lograr mejoras salariales que permitan ir
alcanzando en forma constante vy paulatina un mayor poder adquisitivo.-

QUE, s¢ debe aprobar ¢l presente Acta de Acuerdo Paritario Salarial y diquncr la

recomposicion salarial, para lo que ¢s necesario dictar Ja norma legal correspondiente.-

POR TODO ELLO
EL PRESIDENTE DEL MUNICIPIO DE BASAVILBASO
En uso de sus facultades

DECRETA:

ARTICULO 1°): APRUEBASE ¢l Acta Acuerdo Paritario Salarial firmado con el Sindicato de
Obreros v Empleados Municipales. répresentado por el Sr. Adrian Gomez en su caracter de
Seeretario General, la Sra. Gisela Viola como Primer Vocal ¥ la Sra. Nélida Rebossio como
Sceretaria Asuntos Laborales. el cual forma parte util y legal del presente como Anexo [.-

ARTICULO 2°): DISPONESE otorgar incremento en los haberes de los Agentes Municipales. a

instrumentarse de la siguiente manera:
EL'S % (ocho por ciento) con los haberes dcl mes ‘de Abril de 2025 v sobre el basico de
Marze: 2025 -

ARTICULO 3°): APRUEBASE. conforme lo establecido en el articulo anterior. la escala salarial
que se dispone en el Anexo 1™ que forma parte util y legal del presente.-

ARTICULO 4°): DISPONESE derogar cualguier otra norma que s¢ oponga a la presente.-

ARTICULO 5°): IMPUTESE ¢l gasto que origine la aplicacion del préscnle Decreto a la partida

correspondiente del Presupuesto de Gastos v igente.-




&

&

W ARTICULO 6%): REGISTRESE. comuniquese. dese a conocimiento Y oportunamente archivese.-
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ACTA ACUERDO PARITARIO ABRIL DE 2025

1 la ciudad de Basavilbaso, a los once dias del mes de ABRIL de 2025, siendo las
11.00 horas, en la Municipalidad de Basavilbaso. en el marco de la Comision
Negociadora Central del Convenio Colectivo de Trabajo General para el personal de la
administracion Publica Municipal, Ordenanza N° 576/2019 HCD, se retinen por una
parte, LA. MUNICIPALIDAD, representada por el Sr Presidente Municipal: D.
Hernan Besel, el Sr. Secretario de Hacienda ID. José Rubén Busson y la Directora de
Recursos Humanos, Sra. Johanna Estefania Castillo, y por la otra parte, EL GREMIO,
representada por el Secretario General: Adrian Gomez; Secretaria Adjunta, Viola
Gisela, v Secretaria Asuntos Laborales: Rebossio Nélida, a los efectos de dar
tratamiento al cronograma pactado en el ultimo acuerdo paritario en Febrero 2025
realizado en esta materia. |

Iniciada la sesion paritaria, se analiza 1a situacion salarial de los trabajadores, el
impacto que ha generado nuevamente los incrementos fundamentalmente en los
servicios publicos. que ha generado una variacion en la asignacion de recursos en la
canasta de ingresos y egresos familiar., en consecuencia el GREMIO plantea que el
nivel adquisitivo de los salarios no reflejan los valores difundidos por el INDEC, que
los precios de la canasta basica sigue reduciendo ostensiblemente el poder de compra
v a ello se agrega lo mencionado en actas anteriores referente a servicios publicos,
colocando a los trabajadores y sus familias cn una clara situacion de crisis; LA
MUNICIPALIDAD comparte los argumentos y ofrece un 8% de incremento sobre los
haberes de Marzo de 2025, entendiendo que ello permitira tener incrementos por
encima de la inflacion durante los meses de ABRIL y Mayo de 2025, renovar la
reunion paritaria en Julio de 2025 considerando los valores intlacionarios que surjan o
on caso excepeional dialogar al respecto. Por lo dialogado y las propuestas realizadas,
luego de un intercambio de posiciones, en pos de sostener y mantener vigente la
recomposicion  positiva de - los salarios, v atendiendo esa situacion LA
MUNICIPALIDAD y EL GREMIO acuerdan:

1) Aplicar a partir del 1° de ABRIL de 2025. un incremento del 8% (Ocho por ciento)
sobre los Sueldos Basicos vigentes al mes de MARZO de 2025 en las Categorias
del Escalaton vigente;

%) La proxima reunion -de Paritaria Salarial a estos efectos se acuerda realizar en la
primera quincena de JULIO de 2025, atendiendo los puntos planteados por las

partes. >
b ML\L)
MARIO HERNAN BESEL
PRESIDENTE MUNICIPAL
Municipio de Basavilbaso -
“ANO DEL 125

125° ANIVERSARIO DE LA FUNDACION DE LA COOPERATIVA AGRI’(-'OLA LUCIENVILLE” |
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No siendo para mas, siendo las 12.30 horas del dia Viernes 11 de Abril de 2025, se da
por finalizado la presente Paritaria salarial previa lectura y ratificacion del mismo, se

suscribe, habilitando a las partes a presentar el mismo para su homologacion en sede

del Ministerio de Trabajo.
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ANEXO I - DECRETO N° ‘] 3 5 2 : 2 5

CAT- | BASICOS |
T T
2 5. 783 e

3 5 64455602 )
4 $ 587.745.02
L 5 15 54200064 |
e i IS o
7S 49508101 |
8|S 4585263 |
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MARIO HERNAN BESE
PRESIDENTE MUNICIPAL
Municipio de Basavilhaso
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Municipio de Basavilbaso
Departamento Ejecutivo

~—
DECRETO N° 1 Zjl l} 3 Z b .D.EM.B - APROBANDO ACTA

ACUERDO PARITARIO SALARIAL - DISPONIENDO RECOMPOSICION SALARIAL.-

BASAVILBASO (E.R). 18 FEB 2075

VISTO:
El Acta de Acuerdo Paritario Salarial firmado con el Sindicato de Obreros y

Empleados Municipales (SOEM) y la necesidad de recomponer la situacion salarial de los agentes

y empleados municipales. y

CONSIDERANDO:

QUE, iniciado el acto paritario. las partes analizan la situacion imperante en la
economia incluyendo el tema salarial vigente. coincidiendo en la necesidad de recomponer el
mismo.-

~ QUE, el Municipio comprende y comparte los planteos gremiales, realizando un
esfuerzo muy grande para aliviar. aurn.que sea en parte la situacion de la familia municipal.-
_ QUE, como resultado de la paritaria. el Municipio ofrece un incremento del 4,5% para
el mes de Febrero/25 sobre los haberes basicos del mes de Enero/25 .-

QUE, desde el Departamento Ejecutivo se ratifica el compromiso poniendo en valor el
trabajo del empleado municipal y con mucho esfuerzo lograr mejoras salariales que permitan ir
alcanzando en forma constante y paulatina un mayor poder adquisitivo.-

QUE, se debe aprobar el presente Acta de Acuerdo Paritario Salarial y disponer la

recomposicion salarial, para lo que es necesario dictar la norma legal correspondiente.-

POR TODO ELLO
EL PRESIDENTE DEL MUNICIPIO DE BASAVILBASO
En uso de sus facultades

DECRETA:

ARTICULO 1°): APRUEBASE el Acta Acuerdo Paritario Salarial firmado con el Sindicato de
Obreros y Empleados Municipales, representado por el Sr. Adrian Gémez en su caracter de

Secretario General, la Sra. Gisela Viola como Primer Vocal y la Sra. Nélida Rebossio como
Secretaria Asuntos Laborales, el cual forma parte util y legal del presente como Anexo I.-

ARTICULO 2°): DISPONESE otorgar incremento en los haberes de los Agentes Municipales, a
instrumentarse de la siguiente manera:

= El 4.5 % (cuatro coma cinco por ciento) con los haberes del mes de Febrero de 202‘5 y sobre el
basico de Enero/2025.-

ARTICULO 3°): APRUEBASE. conforme lo establecido en el articulo anterior, la escala salarial
que se dispone en el Anexo “II" que forma parte util y legal del presente.-

ARTICULO 4°): DISPONESE derogar cualquier otra norma que se oponga a la presente.-

ARTICULO 5°: IMPUTESE el gasto que origine la aplicacion del presente Decreto a la partida

correspondiente del Presupuesto de Gastos vigente.-



ARTICULO

6°): REGISTRESE. comuniquese, dese a conocimiento y oportunamente archivese -

Ri® HERNAN BESEL
PRESIDENTE MUNICIPAL
Municipio dc Basavilbaso

VicTowr DRRIEL RINALDI
SECRETARIC OE GOBIERNO
MUNICIPIO DE BASAVILBASO

FANO DEL 125° ANIVERSARIO DE LA FUNDACION DE LA COOPERATIVA AGRICOLA LUCIENVILLE”
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ACTA ACUERDO PARITARIO FEBRERO 2025

§

En la ciudad de Basavilbaso, a los Dieciocho dias del mes de Febrero de 2025, siendo las
11,00 horas, en la Municipalidad de Basavilbaso, en el marco de la Comisién
Negociadora Central del Convenio Colectivo de Trabajo General para el personal de la
administracién Publica Municipal, Ordenanza N° 576/2019 HCD, se reinen por una
parte, LA MUNICIPALIDAD, representada por el Sr Presidente Municipal: D. Mario
Hernan Besel, el Sr. Secretario de Hacienda D. José Rubén Busson y la Directora de
Recursos Humanos, Sra. Johanna Estefania Castillo, y por la otra parte, EL GREMIO,
representada por Secretario General: Adrian Gomez; Secretaria- Adjunta, Viola Gisela, y
Secretaria Asuntos Laborales: Rebossio Nélida, a los efectos de dar tratamiento al pedido
de incremento segun acuerdo de revision pactado en el ultimo acuerdo paritario realizado
en esta materia.

Iniciada la sesion paritaria, se analiza la situacion salarial de los trabajadores, el impacto
que ha generado nuevamente los incrementos fundamentalmente en los servicios
publicos, que ha generado una variacion en la asignacion de recursos en la canasta de
ingresos y egresos familiar, en consecuencia el GREMIO plantea la necesidad de
cogtinuar con los esfuerzos para sostener los niveles adquisitivos con incrementos
p*entuales por encima de los valores de inflacion; LA MUNICIPALIDAD comparte
los argumentos y ofrece la posibilidad de adoptar la inflacién de indice Precios al
Consumidor de Enero (2,2%) mas 2,3 % por el mes de Febrero en curso, y sentarse
nuevamente cuando se conozcan los indice del mes de Marzo de 2025, haciendo un
esfuerzo para continuar elevando en forma continua y permanente con valores encima de
la inflacion. Luego de un intercambio de posiciones, en pos- de sostener y mantener
vigente la recomposicion positiva de los salarios, y atendiendo esa situacion LA
MUNICIPALIDAD y EL. GREMIO acuerdan:

I) Aplicar a partir del 1° de Febrero de 2025, un incremento del 4,5 % (Cuatro coma
cinco por ciento) sobre los Sueldos Basicos vigentes al mes de Enero de 2025 en las
Categorias del Escalafon vigente;

2)gha proxima reunion de Paritaria Salarial a estos efectos se acuerda realizar en la

!rimera quincena de Abril de 2025, atendiendo los puntos planteados por las partes.

No siendo para mas, siendo las 12.30 horas del dia Martes 18 de Febrero de 2025, se da
por finalizado la presente Paritaria salarial, previa lectura y ratificacion del mismo, se
suscribe, habilitando a las partes a presentar el mismo para su homologacién en sede del
Mini{s}é)'il'rp de Trabajo.

A/ y,

avilbasQMEZ A
SECRETARIQ

MARIO HERNAN BESEL
PRESIDENTE MUNICIPAL
Municipio de Basavilbaso
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ANEXO lI—DECRETON°1 2 1 4 : 25

Cat

Basico
Febrero 2025

$ 784.275,04

o

$ 679.430.84

$596.811.13

$ 544.208.35

$501.935,78

$492.013.44

$ 458.408.34

$424.559,84

O 0] ] & | ] oW

$405.488.11

$386.402.63

IEL RINALDI

4

MARIO HERNAN BESEL

PRESIDENTE MUNICIPAL
Municipio ¢e Basavilbasg
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Municipio de Basavilbaso

-Departamento Ejecutivo
{/.l‘w_. \ ;
DECRETO N° 1 1 3 6 9 Z 5 -D.EEM.B - APROBANDO ACTA

ACUERDO PARITARIO SALARIAL - DISPONIENDO RECOMPOSICION SALARIAL.-

BASAVILBASO (E.R). 2 7 ENE 2075

VISTO:
El Acta de Acuerdo Paritario Salarial firmado con el Sindicato de Obreros y

Empleados Municipales (SOEM) y la necesidad de recomponer la situacion salarial de los agentes

y empleados municipales, y

CONSIDERANDO:

QUE, iniciado el acto paritario. las partes analizan la situacion imperante en la
economia incluyendo el tema salarial vigente. coincidiendo en la necesidad de recomponer el
mismo.-

QUE, el Municipio comprende y comparte los planteos gremiales. realizando un
esfuerzo muy grande para aliviar, aunque sea en parte la situacion de la familia municipal.-

QUE, como resultado de la paritaria. el Municipio ofrece un incremento del 8% para el
mes de Enero/25 sobre los haberes basicos del mes de Diciembre/24 .-

QUE, desde el Departamento Ejecutivo se ratifica el compromiso poniendo en valor el

trabajo del empleado municipal y con mucho esfuerzo lograr mejoras salariales que permitan ir

alcanZando en forma constante y paulatina un mayor poder adquisitivo.-
QUE, se debe aprobar el presente Acta de Acuerdo Paritario Salarial y disponer la

recomposicion salarial, para lo que es necesario dictar la norma legal correspondiente.-

POR TODO ELLO
EL PRESIDENTE DEL MUNICIPIO DE BASAVILBASO
En uso de sus facultades

DECRETA:

ARTICULO 1°): APRUEBASE el Acta Acuerdo Paritario Salarial firmado con el Sindicato de
Obreros y Empleados Municipales. representado por el Sr. Adridan Gémez en su caracter de
Secretario General, la Sra. Gisela Viola como Primer Vocal y la Sra. Nélida Rebossio como
Secretaria Asuntos Laborales, el cual forma parte util y legal del presente como Anexo I.-

ARTICULO 2°): DISPONESE otorgar incremento en los haberes de los Agentes Municipales, a
instrumentarse de la siguiente manera:

- El 8 % (ocho por ciento) con los haberes del mes de Enero de 2025 y sobre el basico de
Diciembre/2024.-

ARTICULO 3°): APRUEBASE. conforme lo establecido en el articulo anterior, la escala salarial
que se dispone en el Anexo “[I” que forma parte Gtil y legal del presente.-

ARTICULO 4°): DISPON ESE derogar cualquier otra norma que se oponga a la presente.-

ARTICULO 5°): IMPUTESE el gasto que origine la aplicacion del presente Decreto a la partida
correspondiente del Presupuesto de Gastos vi gente.-




Conf:
V.C.

MARIO HERNAN BESEL
PRESIDENTE MUNICIPAL
Municipio de Basavilbaso

ActoRD
SECRETARIOQE GOBIERNO
MUNICIPIO DE BASAVILBASO
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ACTA ACUERDO PARITARIO ENERO 2025

En la ciudad de Basavilbaso, a los veinte dias del mes de Enero de 2025, siendo las 11,00 horas, en la
Municipalidad de Basavilbaso, en el marco de la Comision Negociadora Central del Convenio
Colectivo de Trabajo General para el personal de la administracién Publica Municipal, Ordenanza Ne°
576/2019 HCD, se reunen por una parte, LA MUNICIPALIDAD, representada por el Sr Presidente

. Municipal: D. Mario Hernan Besel, el Sr. Secretario de Hacienda D. José Rubén Busson y la
Directora de Recursos Humanos, Sra. Johanna Estefania Castillo, y por la otra parte, EL GREMIO,
representada por Secretario General: Adrian Gomez; Secretaria Adjunta, Viola Qisela, y Secretaria
Asuntos Laborales: Rebossio Nélida, a los efectos de dar tratamiento al pedido de incremento segun
acuerdo de revision pactado en el ultimo acuerdo paritario realizado en esta materia.

Declarado abierto el acto paritario, se analiza la situacion salarial de los trabajadores, el impacto que
ha generado la evolucion de la economia y evolucion de la variacion de precios y fundamentalmente
el incremento de servicios en la canasta de ingresos y €gresos familiar, por lo que el GREMIO
eXxpone que es necesario continuar con las politicas activas de recuperacion concreta en el poder
adquisitivo y ello solamente se lograria con incrementos porcentuales por encima de los valores de
inflacion, segun se habia comprometido en la dltima reunion paritaria, LA MUNICIPALIDAD
expresa que en ese sentido se hacen los esfuerzos posibles cuidando los equilibrios ‘econdmicos del
municipio, no obstante comparte y realiza esfuerzos para aliviar aunque sea de a poco la situacion de
la familia municipal, en cuanto a lo que respecta en ingresos salariales. Luego de un intercambio de
posiciones, en pos de sostener y mantener vigente la recomposicion positiva de los salarios, y
.1diendo esa situacion LA MUNICIPALIDAD y EL GREMIO acuerdan:

1) Aplicar a partir del 1° de Enero de 2025, un incremento del 8 % (Ocho por ciento) sobre los
Sueldos Basicos vigentes al mes de Diciembre de 2024 en las Categorias del Escalafén vigente;

7)) La proxima reunién de Paritaria Salarial a estos efectos se acuerda realizar en la primera
quincena de Febrero de 2025, atendiendo los puntos planteados por las partes.

No siendo para mas, siendo las 12.30 horas del dia Lunes 20 de Enero de 2025, se da por finalizado
la presente Paritaria salarial, previa lectura y ratificacion del mismo, se suscribe, habilitando a las
partes a presentar el mismo para su homologacién en sede del Ministerio de Trabajo.
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MARIO HERNAN BESEL

PRESIDENTE MU
e Gomez Adr v NICIPAL
JOSE RUBEN gUﬁééN Secretanio Gegleral Municipio de Basavilbaso
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ANEXO “—DECRETON°1 ? 36 , 25

| Cat

Basico

Enero 2025

$ 750.502.43

o

$650.173.05

(U8)

$571.111.13

$520.773.54

$ 480.321.32

$470.826.26

$ 438.668.27

$ 406.277.36

\°°°\‘O\ux4;

$ 388.026.90

$369.763.28

MARIO HERNAN BESEL
PRESIDENTE MUNICIPAL
Municipio de Basavllbaso
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Municipio de Basavilbaso
Departamento Ejecutivo

DECRETO N° 1 8 7 l & 25 ' -D.EM.B - APROBANDO ACTA

ACUERDO PARITARIO SALARIAL - DISPONIENDO RECOMPOSICION SALARIAL.-

Basavilbaso (E.R). 17 SEP 2025

VISTO:
El Acta de Acuerdo Paritario Salarial firmado con el Sindicato de Obreros y

Empleados Municipales (SOEM) y la necesidad de recomponer la situacion salarial de los agentes

y empleados municipales, y

CONSIDERANDO:

QUE, iniciado el acto paritario, las partes analizan la situacion imperante en la
economia incluyendo el tema salarial vigente. coincidiendo en la necesidad de recomponer el
mismo.-

QUE, el Municipio comprende y comparte los planteos gremiales. realizando un
esfuerzo muy grande para aliviar. aunque sea en parte la situacion de la familia municipal.-

QUE, como resultado de la paritaria. el Municipio ofrece un incremento del 6% (seis
por ciento) para el mes de septiembre/25 sobre los haberes bésicos del mes de agosto/25 y 4% para
el mes de noviembre/25 sobre los haberes basicos del mes de octubre/25.-

QUE, desde el Departamento Ejecutivo se ratifica el compromiso poniendo en valor el
trabajo?;del empleado municipal y con mucho esfuerzo lograr mejoras salariales que permitan ir
alcanzando en forma constante y paulatina un mayor poder adquisitivo.-

QUE, se debe aprobar el presente Acta de Acuerdo Paritario Salarial y disponer la

recomposicion salarial. para lo que es necesario dictar la norma legal correspondiente.-

POR TODO ELLO
EL PRESIDENTE DEL MUNICIPIO DE BASAVILBASO
En uso de sus facultades

DECRETA:

ARTICULO 1°): APRUEBASE el Acta Acuerdo Paritario Salarial firmado con el Sindicato de

Obreros y Empleados Municipales. representado por el Sr. Adrian Gémez en su caracter de
Secretario General. la Sra. Gisela Viola como Secretaria Adjunta y la Sra. Nélida Rebossio como
Secretaria Asuntos Laborales. el cual forma parte til y legal del presente como Anexo I.-

ARTICULO 2°): DISPONESE otorgar incremento en los haberes de los Agentes Municipales, a

instrumentarse de la siguiente manera:

- El 6 % (seis por ciento) con los haberes del mes de septiembre 2025 y sobre el basico de
agosto 2025.-

- El 4 % (cuatro por ciento) con los haberes del mes de noviembre 2025 y sobre el basico de

octubre 2025.-




ARTICULO 3°): APRUEBASE. conforme lo establecido en el articulo anterior. la escala salarial

que se dispone en el Anexo “[I"" que forma parte util y legal del presente.-

ARTICULO 4°): DISPONESE derogar cualquier otra norma que se oponga a la presente.-

ARTICULO 5°): IMPUTESE el gasto que origine la aplicacion del presente Decreto a la partida
correspondiente del Presupuesto de Gastos vigente.-

ARTICULO 6°): REGISTRESE. comuniquese. dese a conocimiento y oportunamente archivese.-

Conf:
S.L.B.

//\
/
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MARIO HERNAN BESEL
PRESIDENTE MUNfCIpAL
Municipio de Basavithas,
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ACTA ACUERDO PARITARIO SEPTIEMBRE DE 2025

En la ciudad de Basavilbaso, a los 16 dias del mes de SEPTIEMBRE de 2025, siendo las
[1:00 horas, en la Municipalidad de Basavilbaso, en el marco de la Comision
Negociadora Central del Convenio Colectivo de Trabajo General para el personal de la
administracion Publica Municipal‘, Ordenanza N° 576/2019 HCD, se retunen por una
parte, LA MUNICIPALIDAD, representada por el Sr. Presidente Municipal: D. Hernan
Besel, Sr. Secretario de Hacienda: Sr. Rubén Bussén y Sra. Directora de Recursos
Humanos: Sra. Johanna Castillo, y por la otra parte, EL GREMIO, representada por

Secretario General: Adrian Gomez; Secretaria Adjunta, Viola Gisela, y Secretaria
Asuntos Laborales: Rebossio Nélida, a los efectos de dar tratamiento al cronograma
pactado en el Gltimo acuerdo paritario de JULIO 2025 realizado en esta materia. Dando
comienzo a la Sesion paritaria, en un anélisis de la situacion salarial de los trabajadores,
el GREMIO manifiesta la necesidad de recomponer el poder adquisitivo de los salarios,
mas alla que los datos inflacionarios se brinden en valores muy bajos, la realidad indica
que alcanza cada vez menos y ello atenta contra la mantencion que debe tener en los
aspectos de alimentacion, vivienda, vestimenta, etc. de una familia y a tal efecto propone
que los acuerdos que se alcancen permita una real recuperacion; LA MUNICIPALIDAD
/N expresa entiende y comparte de alguna manera los argumentos, sosteniendo que desde
hace tiempo se viene otorgando valores que superan los indices inflacionarios y que al ser

ademas, acumulativos, terminan siendo una forma de ir sosteniendo el podes adquisitivo,
recordando ademas la crisis que se atraviesa en funcién de la caida de coparticipacion.
No obstante ello, las partes intercambian propuestas de montos y plazos, acordando que
lo que aqui se acuerda, tendra revision en caso que la economia del pais erosione
notablemente el salario y también que la proxima paritaria se considerard ademas, la
inflacion del mes de Diciembre 2025. Por lo dialogado y las propuestas realizadas, pos de
sostener y mantener vigente la recomposicion positiva de los salarios, y atendiendo esa
situacion LA MUNICIPALIDAD y EL GREMIO acuerdan:

l) Aplicar a partir del 1° de SEPTIEMBRE de 2025. un incremento del 6% (SEIS por
ciento) sobre los Sueldos Basicos vigentes al mes de AGOSTO de 2025 en las
. Categorias del Escalafon vigente;
~ 2) Aplicar a partir del 1° de NOVIEMBRE de 2025, un incremento del 4% (CUATRO
por ciento) sobre los Sueldos Bésicos vigentes al mes de OCTUBRE de 2025 en las
Categorias del Escalafon vigente;
3) La proxima reunion de Paritaria Salarial a estos efectos se acuerda realizar en la

primera quincena de ENERO de 2026, atendiendo los puntos planteados por las
partes.

No siendo para mas, siendo las 12:30 horas del dia martes 16 de Septiembre de 2025, se
da por finalizado la presente Paritaria salarial previa lectura y ratificacién del mismo, se

e

MARIO HERNAN BESEL
PRESIDENTE MUNICIPAL
Municipio de Basavilbaso
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ANEXO II - DECRETO N° 1 8 7 '] , 25

CAT sept-2025 nov-2025
1 $ 960.686.72 999.114.19
2 $ 832.259.30 865.549.67
3 $ 731.055.44 760.297.66
4 $ 666.620.40 693.285.22
5 $ 614.839.20 639.432.77
6 $ 602.684.98 626.792.38
7 $ 561.520.88 583.981.72
8 $ 520.058.63 540.860.98
9 $ 496.696.98 516.564.86
Y s 473.318.49 492.251.23

YICTOr DANIEL RINALD!
SECRETARIODE GOBIERNO
MUNICIPIODE SAVILBASO

MARIO HERNAN BESEL
PRESIDENTE MUNICIPAL
Municipio de Basavilbaso
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